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Chimie Responsable. 
C’est essentielle au monde tel  
que nous le connaissons.
C’est essentielle pour le monde  
que nous devons créer demain.
Chez Chemours, nous nous 
efforçons de rendre la chimie  
aussi responsable qu’essentielle. 

1



Comprendre la nature essentielle de notre chimie 

Vital pour la vie moderne 
Qu’il s’agisse de garder les aliments au frais, 
d’améliorer la fiabilité des équipements médicaux 
ou d’activer les semi-conducteurs dans les objets 
connectés, nos produits à base de fluoropolymères 
et de gaz fluorés sont la meilleure solution pour  
des centaines d’applications importantes dans 
notre vie quotidienne. 

Nécessaire pour  
l’économie verte
Les membranes Nafion™ sont essentielles à la 
production d’hydrogène propre, tandis que les 
solutions à faible potentiel de réchauffement 
planétaire (PRP) d’Opteon™ protègent la chaîne 
alimentaire, permettent l’utilisation de pompes à 
chaleur dans les véhicules électriques (VE), 
refroidissent les infrastructures technologiques et 
stimulent l’efficacité énergétique. Ce ne sont là que 
quelques-unes des nombreuses façons dont nos 
produits soutiennent les technologies durables 
émergentes qui permettent la décarbonisation, 
l’électrification et la transformation numérique.

Meilleure solution  
et performance
Qualité, fiabilité, sécurité et durabilité. Bien  
que certaines applications chimiques puissent  
en permettre une ou deux de ces propriétés bon 
nombre de nos produits possèdent une combinaison 
unique de propriétés leur permettant d’offrir des 
niveaux de performance inégalés, ce qui en fait le 
choix idéal pour les applications critiques. 

Impact minimal sur 
l’environnement
Nous sommes conscients du caractère essentiel 
de nos produits et du besoin vital de minimiser leur 
impact environnemental. C’est pourquoi nous nous 
engageons en faveur d’une fabrication responsable 
qui met l’accent sur le contrôle strict des émissions 
grâce à des technologies de réduction dans nos 
usines et qui préserve les ressources naturelles.

Nos produits jouent un rôle essentiel dans notre  
vie quotidienne, l’économie mondiale et l’avenir  
de notre planète. 
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Chers partenaires, collègues  
et amis de Chemours,
Je suis fier de vous présenter la dernière édition de 
notre rapport sur le développement durable, qui 
décrit nos progrès réalisés par rapport à nos objectifs 
d’engagement en matière de responsabilité 
d’entreprise.

Les cinq dernières années de notre voyage ont été 
définies par des pas de géant en peu de temps. Ces 
progrès ont été possibles grâce aux partenariats 
transformateurs entre les 6 600 employés de 
Chemours et nos parties prenantes à travers le monde, 
qui ont adopté notre vision selon laquelle, ensemble, 
nous créons un monde meilleur grâce à la puissance de 
notre chimie. À bien des égards, cette vision est une 
vision de la durabilité, une vision que nous concrétisons 
tous les jours. Voici “quelques-uns des points forts” du 
Rapport sur le développement durable de cette année :

	❱ Nous avons réduit de 30% nos émissions de gaz  
à effet de serre (GES), ce qui nous a permis 
d’atteindre la moitié de notre objectif pour 2030.

	❱ Nous avons réduit de 53% les émissions totales  
de produits chimiques organiques fluorés (COF) 
dans l’air et l’eau, dépassant ainsi la moitié de notre 
objectif de réduction de 99% pour 2030.

	❱ Nous avons réalisé 48,2% du chiffre d’affaires à 
partir d’offres qui apportent une contribution 
spécifique aux objectifs de développement durable 
des Nations Unies (ODD des Nations Unies).

Un message de notre PDG
	❱ Nous avons mobilisé 36% de notre investissement 

de 50 millions de dollars dans les sciences, la 
technologie, l’ingénierie et les mathématiques 
(STIM), pour la sécurité et les initiatives 
environnementales dans nos collectivités locales. 

	❱ Nous avons dépassé notre objectif de chaîne 
d’approvisionnement durable en évaluant la 
performance  de 90 % de nos fournisseurs en 
matière de développement durable en 2022.

Ces chiffres sont révélateurs des progrès incroyables 
réalisés par notre équipe. En fait, Chemours est le 
chef de file de l’industrie en matière de réduction des 
émissions de COF et de progrès des technologies 
d’analyse et de traitement pour atteindre notre 
objectif 2030.

Chez Chemours, la durabilité est au cœur de tout  
ce que nous faisons, y compris des produits que 
nous fabriquons. Notre chimie fait partie intégrante 
de la vie moderne et de la nouvelle économie  
verte qui repose sur la performance d’innovations 
audacieuses. En fait, les technologies qui permettront 
la décarbonation, l’électrification et un monde plus 
propre dépendent de la chimie. C’est le cas de 
l’hydrogène propre, des semi-conducteurs, des 
revêtements pour les infrastructures durables et 
avances, des pompes à chaleur pour les véhicules 
électriques ou les habitations, des données à haut 
débit, et bien plus encore. Les produits Chemours 
sont essentiels à un avenir durable et, lorsqu’ils sont 
fabriqués de manière responsable, nous pouvons 

construire cet avenir tout en protégeant la santé 
humaine et l’environnement. C’est pourquoi nous 
soutenons nos solutions innovantes et durables 
avec une fabrication responsable, un contrôle strict 
des émissions et un accent sur l’amélioration de la 
gestion en fin de vie. En d’autres termes, vu que 
nous produisons les matériaux nécessaires à la 
nouvelle économie, nous devons également veiller à 
protéger les personnes et l’environnement. Comme 
vous le verrez dans les pages qui suivent, ce n’est 
pas une possibilité lointaine — c’est une réalité qui 
se produit aujourd’hui et Chemours aide à montrer la 
voie aux autres.

Alors que la chimie permet d’obtenir les éléments 
constitutifs essentiels d’un monde plus durable, ce 
sont les gens qui lui donnent vie. Dans notre rapport 
sur le développement durable, vous découvrirez 
comment Chemours s’efforce d’être le meilleur 
endroit où travailler pour tous, ainsi qu’une force pour 
le développement de nos communautés, qu’il s’agisse 
d’investir dans des programmes d’éducation ou de 
formation technique STIM, d’étendre nos réserves 
naturelles certifiées, de recruter les meilleurs talents 
et les plus diversifiés, ou de créer un lieu de travail 
sûr et holistique pour chaque employé.
 
En parcourant les pages de notre rapport, vous 
découvrirez de nombreux exemples qui démontrent 
que notre chimie est à la fois responsable et 
essentielle. Vous verrez également les progrès que 
nous avons réalisés, ainsi que nos plans pour 

continuer à nous mettre au défi d’en faire plus. C’est 
pourquoi je suis ravi de renouveler l’engagement de 
Chemours à nos objectifs et au soutien des dix 
principes du Pacte mondial des Nations Unies. Je 
tiens à vous remercier de vous joindre à nous dans 
cette aventure et je vous invite à en apprendre 
davantage sur ce qui fait de Chemours une 
entreprise de chimie différente.

Cordialement,

Mark Newman  
Président Directeur Général
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Nous offrons des solutions meilleures, plus sûres, 
plus fiables et plus durables grâce à la puissance de 
notre chimie dans quatre secteurs d’exploitation. 
 
Titanium Technologies est l’un des principaux 
fabricants mondiaux de pigments d’oxyde de titane 
(TiO2) de haute qualité et aspire à être le fournisseur 
de TiO2 le plus durable. Ce pigment blanc de haute 
qualité est utilisé pour offrir blancheur, luminosité, 
opacité, durabilité, efficacité et protection dans  
les applications, notamment  les revêtements 
architecturaux et industriels, les emballages en 
plastique souple et rigide, le polychlorure de vinyle 
(PVC), les papiers stratifiés utilisés pour les meubles 
et les matériaux de construction, le papier couché  
et le carton couché utilisé pour l’emballage. Notre 
équipe aspire à devenir l’entreprise TiO2 la plus 
durable au monde, s’attaquant à certains des plus 
grands défis de la société aux côtés de nos clients.

Thermal & Specialized Solutions est l’un des 
principaux fournisseurs mondiaux de réfrigérants,  
de solutions de gestion thermique, de propulseurs, 
d’agents moussants et de solvants spécialisés.  
Nous avons une culture de la sécurité de pointe et 
appliquons une recherche et un développement de 
renommée mondiale ainsi qu’une expertise technique 
pour assurer que nos opérations se déroulent de 
manière sûre et fiable, et pour améliorer la 
technologie de nos processus.

Advanced Performance Materials s’appuie sur une 
vaste expertise dans la chimie des fluoropolymères 
en tant que fournisseur mondial de premier plan de 
solutions de performance et de matériaux avancés 
qui résolvent des problèmes complexes dans les 
technologies émergentes et offrent des capacités 
uniques dans les produits et applications d’usage 
quotidien, de l’énergie propre et des dispositifs 
médicaux aux semi-conducteurs et à l’électronique 
avancée. 

Chemical Solutions comprend principalement notre 
activité Performance Chemicals and Intermediates, 
y compris notre portefeuille d’acide glycolique, et le 
Glyclean™ D, une solution efficace, efficiente et 
écologique pour nettoyer et désinfecter.

~6,600
salariés

~2,900
clients

~120 
pays où les pro-

duits ont  
été vendus

29 
principales installa-
tions de production 

60+ 
sites comprenant des 
bureaux, des usines 
et des laboratoires

À propos de notre entreprise et de notre chimie

Chiffre d’affaires net par secteur 
 (en millions)

● Titanium Technologies
     3 380$
● Thermal & Specialized Solutions
     1 680$
● Advanced Performance Materials
     1 618$
● Chemical Solutions 
     116$

 Total: 6 794$
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Faits marquants de 2022
Innovation et solutions durables 

	❱ �Collaboration avec les partenaires de notre chaîne 
de valeur pour faire progresser la durabilité dans 
leurs propres entreprises, en partageant notre 
méthodologie d’évaluation des offres durables 
EVOLVE 2030 

	❱ Annonce de notre ambition de devenir l’entreprise 
TiO2 la plus durable au monde et présentation de 
la nouvelle série de produits Ti-Pure™ Sustainability, 
qui comprend un nouvel outil de calcul pour aider 
les clients de Titanium Technologies à mieux 
évaluer les impacts du cycle de vie

	❱ Atteinte de notre objectif de chaîne 
d’approvisionnement durable en évaluant 90% 
de nos fournisseurs en fonction de leurs dépenses 
adressables et en démontrant un taux de 22 % 
d’amélioration de la performance des fournisseurs 
en matière de développement durable

	❱ Augmentation des scores des thèmes EcoVadis 
Achats durables et Travail et droits humains de  
10 points chacun

Leadership environnemental

	❱ �Réception de trois prix pour ses efforts de 
réduction des émissions de GES, dont deux prix 
du programme Better Plants du département  
de l’Énergie des États-Unis (DOE) et le prix 
Responsible Care® Energy Efficiency Award  
de l’American Chemistry Council (ACC) 

représentant près de 35% de tous les postes de 
direction et au-dessus, et 20,3% de nos postes 
aux États-Unis occupés par des personnes de 
divers origines ethnies 

	❱ �Obtention ou maintien de la certification 
Responsible Care® (RC) 14001 dans 79%  
de nos usines 
 

Partenariats 
et certifications

	❱ Création d’un objectif indépendant visant à 
améliorer l’efficacité énergétique de 20%  
d’ici 2030, par rapport à 2018, au sein de notre 
division Titanium Technologies

	❱ A rejoint le Appalachian Regional Clean 
Hydrogen Hub (ARCH2), un effort multi-États 
centré autour de la Virginie-Occidentale

	❱ Partenariat avec TC Energy pour effectuer des 
essais de mélange d’hydrogène sur nos sites de 
Washington Works et de Belle, démontrant ainsi 
la faisabilité de l’alimentation d’un équipement 
de chaudière à combustion existant au moyen 
d’un mélange hydrogène-gaz naturel

	❱ Dépassement de la moitié de notre objectif 
d’émissions de COF avec une réduction de 53% 
des émissions totales de COF dans l’eau et l’air 
par rapport à 2018

	❱ Achèvement du projet de réduction des 
émissions de HFC-23 de Louisville, qui a 
contribué à une réduction des émissions en 
2022 et qui permettra de réaliser la première 
année complète de réduction des émissions  
en 2023 

	❱ Réduction des émissions totales de GES de 
portée 1 et 2 de 30% par rapport à 2018, 
atteignant la moitié de notre objectif d’une 
réduction absolue de 60% en 2030

	❱ Engagement pour l’énergie renouvelable à 
Louisville, Kentucky ; Starke, Floride; New 

Johnsonville, Tennessee ; Belle, Virginie-
Occidentale; et Dordrecht, Pays-Bas. Dans 
l’ensemble, à la fin de l’année 2022, nous  
nous sommes engagés à produire environ  
100 000 MWh d’énergie renouvelable par an

Impact local

	❱ Réalisation d’une évaluation de la justice 
environnementale des usines aux États-Unis,  
à l’aide de l’outil de l’Environmental Protection 
Agency (EPA) des États-Unis, EJScreen, pour 
mieux comprendre les communautés autour de 
nos sites. Sur la base de ces informations, nous 
avons identifié sept sites prioritaires pour 
élaborer des plans d’engagement et de 
communication auprès des riverains

	❱ Inauguration des travaux du Chemours STEM 
Hub à EastSide Charter School, Wilmington, 
Delaware, financé par un investissement de  
4 millions de dollars en 2021

	❱ Partenariat avec la West Virginia State University 
et North Carolina A&T pour faire progresser 
l’enseignement de la chimie et du génie chimique

Meilleur lieu de travail pour tous

	❱ �Certifié par Great Place to Work® dans  
10 pays, représentant près de 90% de nos 
effectifs mondiaux

	❱ Développement continu de notre engagement 
pour la diversité des talents avec des femmes 
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Notre engagement pour la durabilité 
Une conversation avec Amber Wellman, Directrice du développement durable

Début 2023, Chemours a nommé Amber Wellman, Ph.D., au poste de Chief Sustainability Officer (CSO) suite au départ à la retraite de Sheryl Telford, la 
première CSO de la société. Elle possède 15 ans d’expérience en matière d’innovation dans les industries pharmaceutiques et chimiques. Elle travaille 
chez Chemours depuis sa fondation en 2015, où elle dirigeait le développement durable pour la division Advanced Performance Materials.

Qu’est-ce qui vous a poussé à poursuivre un doctorat  
en chimie?
J’ai toujours été curieuse, je voulais savoir comment les choses fonctionnaient. 
D’aussi loin que je me souvienne, j’ai voulu mon premier microscope. Ayant 
grandi dans la Virginie rurale, je n’avais pas beaucoup de modèles dans 
l’enseignement avancé des STIM, mais j’ai eu la chance d’avoir des parents et 
des enseignants encourageants. Mon professeur de chimie en secondaire 
m’a donné envie de poursuivre des études de chimie, et j’ai vite commencé  
à comprendre le rôle que la chimie jouait dans tout ce qui m’entourait et 
comment elle pouvait être utilisée pour répondre à des questions et résoudre 
des problèmes. J’ai bénéficié de l’aide de professeurs et de conseillers qui 
m’ont permis d’avancer et de me perfectionner.

Que signifie la durabilité pour vous?
Quand je pense à ce qui rend cela personnel pour moi, c’est simple. Je veux 
laisser   un monde meilleur, pour mon fils et pour toutes les générations 
futures, et je sais que cela signifie qu’il faudra une collaboration significative 
entre les entreprises, les  gouvernements et la société pour trouver des 
solutions aux défis auxquels nous sommes confrontés. Il faudra du courage,  
et il faudra de la chimie! Nous pouvons, et devons, tous être des leaders en 
matière de développement durable!

Comment Chemours reste-t-elle engagée à rendre la 
chimie aussi responsable qu’essentielle?
Nous accordons la priorité à la science et nous sommes motivés par notre 
engagement pour une fabrication responsable. Pour nous, cela signifie fixer 
des objectifs ambitieux en matière de responsabilité d’entreprise et déployer 
des investissements, de la créativité et de l’énergie pour les atteindre. Nos 
produits sont des composants essentiels dans tous les domaines, du 
transport électrifié aux smartphones en passant par les dispositifs médicaux 
et les technologies d’énergie propre. Nous sommes donc très attentifs au 
processus de fabrication et à la gestion de la fin de vie. La chimie est le 
fondement du monde. La responsabilité est le fondement de notre chimie.
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Quel projet actuel vous passionne le plus?
Il est si difficile d’en choisir un seul, mais je suis vraiment enthousiasmée par notre 
implication dans l’ARCH2. Le hub hydrogène ARCH2 rassemble les producteurs, les 
utilisateurs finaux, les experts en technologie et l’infrastructure nécessaire pour faire 
progresser la production, l’utilisation et la livraison d’hydrogène dans les Appalaches. 
Alors que les États-Unis poursuivent leur transition vers des sources d’énergie plus 
propres, l’énergie propre à l’hydrogène peut vraiment changer la donne.

Comment la durabilité est-elle intégrée dans l’ensemble de 
l’organisation Chemours?
Je considère la durabilité comme la création d’une harmonie entre la croissance 
économique, l’inclusion sociale et la protection de l’environnement. Il s’agit de répondre 
aux besoins d’aujourd’hui sans compromettre l’avenir. C’est une question de résilience!  
Bien que nous soyons très fiers de nos objectifs d’engagement en matière de 
responsabilité d’entreprise (RSE), nous reconnaissons que notre responsabilité envers 
toutes les parties prenantes va bien au-delà de ces objectifs spécifiques, et notre 
engagement envers le développement durable ne peut être séparé de notre stratégie  
de croissance ou de notre vision. En réalité, notre vision chez Chemours est une vision  
du développement durable. Nous nous engageons à créer un monde meilleur grâce à la 
puissance de notre chimie — et à le faire ensemble. C’est pourquoi, cette année, dans 
notre rapport sur le développement durable, nous alignons notre orientation et nos 
actions sur les quatre domaines clés qui soutiennent notre vision: Innovation et solutions 
durables, Leadership environnemental, Impact local et Meilleur lieu de travail pour tous.

Comment Chemours contribue-t-elle à « résoudre certains des 
plus grands défis du monde » ?
En tant que femme scientifique, cela commence par la diversité de pensée et la 
promotion d’une main-d’œuvre plus inclusive et diversifiée pour découvrir les prochaines 
innovations révelutionnaires. Comment pouvons-nous espérer résoudre les problèmes  
les plus urgents du monde en faisant les mêmes choses que nous avons toujours faites? 
De la décarbonisation de notre économie à la préservation de nos ressources naturelles, 
Chemours ne sera pas en mesure de relever ces défis sans l’innovation durable et des 
partenariats transformateurs. Ensemble, nous avons tous un rôle important à jouer.

 
 

Innovation et 
solutions durables

Chaîne 
d’Approvisionnement 

d’Offres Durables

Orientation 
client

Simplicité 
rafraîchissante

Entrepreneuriat 
collectif

Ensemble
Créons un monde meilleur

Grâce à la puissance de notre chimie

Obsession pour 
la sécurité

Intégrité 
inébranlable

Leadership 
environnemental

Climat  
Eau  

Déchets

Impact local

Des collectivités 
dynamiques

Meilleur lieu de  
travail pour tous

Employés 
encouragés 

Excellence en 
matière de sécurité

Notre 
Vision

Pilliers 
stratégiques

Nos 
objectifs

Nos valeurs 
communes

Inspirés par notre vision. Animés par nos valeurs.  
Réalisés par nos collaborateurs.
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Nos progrès
Nos piliers Nos objectifs de CRC à l’horizon 2030 2022 

progrès
Progrès des  
ODD de l’ONU

INNOVATION ET 
SOLUTIONS DURABLES

Offres durables 
	❱ Veiller à ce que 50% ou plus de nos revenus proviennent d’offres qui apportent une contribution 

spécifique aux ODD de l’ONU

2, 3, 6, 7, 8, 9,  
11, 12, 13

Chaîne d’approvisionnement durable
	❱ Établir une base de référence pour la performance en matière de durabilité par dépenses de  

80% des fournisseurs et démontrer une amélioration de 15%

5, 6, 8, 10, 12, 
13, 15

LEADERSHIP 
ENVIRONNEMENTAL

Climat
	❱ Réduire les émissions absolues de GES provenant des opérations de 60%
	❱ Vers la neutralité carbone des opérations d’ici 2050

7, 8, 12, 13

Eau
	❱ Réduire les émissions de COF dans l’air et l’eau de 99% ou plus

6, 8, 12, 14

Déchets 
	❱ Réduire l’intensité de notre volume d’enfouissement de 70%

8, 12, 15

IMPACT LOCAL Des collectivités dynamiques 
	❱ Investir 50 millions de dollars dans nos collectivités pour améliorer des vies en facilitant l’accès aux 

compétences en STIM, aux initiatives de sécurité et aux programmes d’environnement durable.
4, 6, 8, 11, 15

MEILLEUR LIEU DE 
TRAVAIL POUR TOUS

Employés encouragés 
	❱ Pourvoir 50% des postes de direction et au-dessus avec des femmes à l’échelle mondiale
	❱ Pourvoir 35% de tous les postes dans le monde avec des femmes
	❱ Pourvoir 30% de tous les postes aux États-Unis avec des employés ethniquement diversifiés

3, 4, 5, 8, 10, 18

Excellence en matière de sécurité
	❱ Améliorer les performances en matière de sécurité des employés, des sous-traitants, des processus  

et de la distribution d’au moins 75%
8

SUR LA BONNE VOIE ATTEINTEN RETARD 

Chemours atteint plus de la  
moitié de ses objectifs de 
réduction des émissions 
absolues de GES et des 

émissions de COF dans l’air  
et l’eau pour 2030.
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Innovation et solutions durables  
Progrès 2022 
	❱ Collaboration avec les partenaires de notre chaîne  

de valeur pour faire progresser la durabilité dans 
leurs propres entreprises, en partageant notre 
méthodologie d’évaluation des offres durables 
EVOLVE 2030 

	❱ Annonce de notre ambition de devenir l’entreprise 
TiO2 la plus durable au monde et dévoilement de la 
nouvelle série de produits Ti-Pure™ Sustainability 
(TS), qui comprend un nouvel outil de calcul pour aider 
les clients de Titanium Technologies à mieux évaluer  
les impacts du cycle de vie 

	❱ Atteinte de notre objectif de chaîne 
d’approvisionnement durable en évaluant 90%  
de nos fournisseurs en fonction de leurs dépenses 
adressables et en démontrant une amélioration  

de 22% de leur performance en matière de 
développement durable

	❱ Augmentation des scores EcoVadis en matière 
d’achats durables et de travail et droits humains  
de 10 points chacun

	❱ Institutionnalisation d’un nouveau registre mondial de 
conformité, qui soutient notre système automatisé 
pour détecter et suivre les risques et les opportunités 
de conformité émergents

	❱ Développement du programme “The STEM of 
Sustainability” et du matériel sur la  durabilité des 
produits, destinés aux classes de huitième année 
dans le Delaware et le New Jersey

J’ai beaucoup de chance de travailler avec une équipe aussi 
engagée sur notre objectif d’offres durables, qui peut nous aider  
à réaliser la vision de Chemours de créer un monde meilleur grâce 
à la puissance de notre chimie. La vraie valeur du travail de cette 
équipe est de comprendre comment nous pouvons améliorer 
notre portefeuille de produits pour maximiser la valeur sociétale 
tout en minimisant le fardeau environnemental.» 

Andy Liu
responsable de la stratégie de durabilité des produits

Wilmington (Delaware)

50% ou plus de nos revenus proviendront d’offres qui 
apporteront une contribution spécifique aux ODD de l’ONU

PROGRÈS EN 2022 : 
48,2 % du chiffre d’affaires contribue

80% ou plus des dépenses des fournisseurs auront une 
base de référence pour la performance en matière de 
durabilité et démontreront une amélioration de 15% 

PROGRÈS EN 2022: 
90% des dépenses des fournisseurs ont complété  
les évaluations de la responsabilité d’entreprise

22% des fournisseurs ont amélioré leurs performances 
en matière de développement durable

Nos objectifs de RSE à l’horizon 2030
2030
Progrès

SUR LA BONNE VOIE ATTEINTEN RETARD 
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Leadership environnemental  
Progrès 2022 

Réduction de 60% des émissions absolues de GES (dans notre 
trajectoire vers la neutralité carbone de nos opérations d’ici 2050)

PROGRÈS EN 2022: 
réduction de 30% depuis 2018

+ de 99% de réduction des émissions de COF dans  
l’air et l’eau

PROGRÈS EN 2022: 
réduction de 53% depuis 2018

réduction de 70% de l’intensité du volume d’enfouissement

PROGRÈS EN 2022: 
réduction de 0% depuis 2018

	❱ Réception de trois prix pour nos efforts de réduction 
des émissions de GES, dont deux prix du programme 
Better Plants du DOE des États-Unis et le prix 
Responsible Care® Energy Efficiency Award de l’ACC

	❱ Création d’un objectif indépendant visant à améliorer 
l’efficacité énergétique de 20% d’ici 2030, par rapport 
à 2018, au sein de notre division Titanium Technologies

	❱ Partenariat avec TC Energy pour effectuer des essais 
de mélange d’hydrogène sur nos sites de Washington 
Works et de Belle, démontrant ainsi la faisabilité de 
l’alimentation d’un équipement de chaudière à 
combustion existant au moyen d’un mélange 
hydrogène-gaz naturel

	❱ Progrès réalisés par rapport à notre objectif d’émissions 
de COF avec une réduction de 53% des émissions 
totales de COF dans l’eau et l’air par rapport à 2018

	❱ Réduction des émissions totales de GES de portée 1 et 2 
de 30% par rapport à notre niveau de référence de 2018, 
atteignant ainsi la moitié de notre objectif de réduction de 
60% d’ici 2030

	❱ Engagement dans l’énergie renouvelable à Louisville, 
Kentucky; Starke, Florid ; New Johnsonville, Tennessee; 
Belle, Virginie-Occidentale; et Dordrecht, Pays-Bas. Dans 
l’ensemble, d’ici la fin de l’année 2022, nous nous sommes 
engagés à produire environ 100 000 MWh d’énergie 
renouvelable par an

	❱ Démonstration de notre engagement en faveur d’une 
exploitation minière responsable grâce à une combinaison 
de certification EcoVadis et RC 14001

	❱ Renouvellement de la certification du Wildlife Habitat 
Council pour quatre sites, dont trois ont obtenu le statut 
or et un le statut argent, ce qui porte le nombre de 
certifications à sept sites au total

Nos engagements se reflètent dans nos actions. Depuis 2018, 
nous avons réduit les émissions HFPO-DA du site de plus de 99%. 
Fabriquer nos produits essentiels de manière responsable est une 
condition préalable au succès. Je pense chaque jour à réduire 
davantage notre empreinte environnementale. Il n’y a pas un seul 
jour où nous ne travaillons pas là-dessus à Dordrecht Works.»

An Lemaire
directrice d’usine 

Dordrecht, Pays-Bas

Nos objectifs de RSE à l’horizon 2030
2030
Progrès

SUR LA BONNE VOIE ATTEINTEN RETARD 
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Impact local  
Progrès 2022 

Le ChemFEST Tour dans notre Discovery Hub avec EastSide 
Charter School lors de la Journée mondiale de la RSE est l’une  
de mes expériences de bénévolat préférées . L’occasion de voir 
comment la chimie en action illumine ces jeunes visages en vaut  
la peine. Je suis ravie qu’ils obtiennent leur propre espace STIM  
de pointe grâce à notre investissement dans The Chemours  
STEM Hub à EastSide Charter.»

Alexandra Pierre-Charles
Responsable en philanthropie et relations locales

Wilmington (Delaware)

	❱ Réalisation d’une évaluation de la justice 
environnementale des usines aux États-Unis, à l’aide 
de l’outil de l’Environmental Protection Agency, 
EJScreen, pour mieux comprendre les communautés 
autour de nos sites. Sur la base de ces informations, 
nous avons identifié sept sites prioritaires pour élaborer 
des plans d’engagement et de communication auprès 
des riverains

	❱ Inauguration des travaux du Chemours STEM Hub à 
l’East Side Charter School, Wilmington, Delaware, 
financé par un investissement de 4 millions de dollars 
en 2021

	❱ Réception de deux prix au China Philanthropy 
Festival for Public Welfare Program of the Year, 
reconnaissant le programme Magical Science  
Camp et la Marque responsable de l’Année

	❱ Poursuite du solide programme de comités 
consultatifs locaux dans toutes les usines

	❱ Partenariat avec la West Virginia State University  
et North Carolina A & T pour faire progresser 
l’enseignement de la chimie et du génie chimique  
à l’école

Investissement de 50 millions de dollars dans nos collectivités 
pour améliorer des vies en facilitant l’accès aux compétences 
en STIM, aux initiatives de sécurité et aux programmes 
environnementaux durables

PROGRÈS EN 2022: 
18 M$ engagés

Nos objectifs de RSE à l’horizon 2030
2030
Progrès

SUR LA BONNE VOIE ATTEINTEN RETARD 
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Notre main-d’œuvre dévouée et l’engagement, les actions et  
le respect de l’entreprise envers ses employés font de nous le 
meilleur endroit où travailler pour tous. Chaque jour, Chemours 
accorde la priorité à notre bien-être et à notre développement 
afin que nous puissions réussir personnellement et 
professionnellement.»

José Antonio Chouza
Chouza Président de Chemours Mexique et  

Directeur de Titanium Technologies pour l’Amérique latine 
Mexico, Mexique

50% des postes de direction et au-dessus sont occupés par 
des femmes

PROGRÈS EN 2022: 
35% occupés par des femmes

35% de tous les postes dans le monde sont occupés  
par des femmes

PROGRÈS EN 2022: 
23% occupés par des femmes

30% de tous les postes américains sont occupés par des 
employés de diverses origines ethniques

PROGRÈS EN 2022: 
20% des postes aux États-Unis sont occupés par des 
employés de diverses origines ethniques

Amélioration de 75% des performances en matière de 
sécurité des employés, des sous-traitants, des processus et 
de la distribution

PROGRÈS EN 2022: 
0,27: Taux total d’incidents enregistrables (TRIR) des 
employés

0,23%: TRIR sous-traitants

0,03%: Taux d’événements liés à la sécurité des procédés de 
niveau 1

3: Incidents de distribution

Meilleur lieu de travail pour tous 
Progrès 2022

	❱ Obtention de la certification RC 14001 dans 
79% de nos usines mondiales

	❱ Lancement d’une nouvelle initiative d’excellence 
procédurale pour développer une formation et 
des outils avancés de réduction des erreurs 
basés sur les meilleures pratiques de l’industrie 
en matière de performance humaine et sur notre 
engagement pour la sécurité globale

	❱ Développement continu de notre approche  
de la sécurité axée sur le cerveau afin d’offrir  
une formation en sécurité fondée sur les 
neurosciences pour engager le processus 
décisionnel cognitif des employés

	❱ Certifié par Great Place to Work® dans 10 pays, ce qui 
représente près de 90% de nos effectifs mondiaux

	❱ Augmentation du taux de positivité mondial moyen de 
69 à 73% selon l’enquête mondiale sur l’engagement 
des employés

	❱ Poursuite du développement de la diversité des talents. 
Les femmes représentent près de 35% de tous les 
postes de direction et au-dessus et 21% de nos 
employés aux États-Unis sont représentés par des 
personnes d’origines ethniques diverses 

	❱ Atteinte d’une diversité CET accure, comptant  
89% de femmes et/ou de membres issus de diverses 
origines ethniques à la fin de 2022

Nos objectifs de RSE à l’horizon 2030
2030
Progrès

SUR LA BONNE VOIE ATTEINTEN RETARD 
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Lisez notre rapport complet  
sur le développement durable 
2022 et apprenez-en davantage 
sur la façon dont nous contribuons 
à la construction un monde meilleur 
grâce à notre chimie essentielle 
sur chemours.com/sustainability.

©2023 The Chemours Company. 
Chemours, le logo Chemours™, 
Courageous Chemistry et le logo 
Chemours Courageous Chemistry™ 
sont des marques commerciales de 
The Chemours Company.

https://www.chemours.com/fr/sustainability

