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Aviso de Privacidade do Candidato 

Última atualização: 5 de dezembro de 2023 
 

Juntamente com a Política Global de Privacidade de Informações e a Declaração de 
Privacidade da Chemours, este aviso descreve as práticas da Chemours em relação às 
informações pessoais relacionadas a candidatos a emprego. A Chemours Company e suas 
afiliadas valorizam sua confiança e estão comprometidas com a gestão, uso e proteção 
responsáveis de informações pessoais. Este Aviso de Privacidade do Candidato ("Aviso") é 
aplicável a todas as informações recolhidas pela Chemours para facilitar a sua candidatura a 
um emprego na família Chemours e inclui a sua utilização do nosso Site de Carreiras. As 
informações pessoais enviadas em outros lugares nos sites da Chemours e de suas afiliadas 
serão usadas de acordo com nossa Declaração de Privacidade on-line geral ou o Aviso de 
Privacidade no site aplicável. 
 

Este Site de Carreiras é operado pela Chemours 1007 Market St., Wilmington, DE 19898, 
Estados Unidos) para apoiar as funções de recrutamento da Chemours. 
 
DIVERSIDADE 
 
A Chemours é um empregador de oportunidades iguais, o que significa que oferecemos 
tratamento igual a todos os candidatos. A Chemours não discrimina, direta ou indiretamente, 
com base em sexo, orientação sexual, transexualidade, raça, origem étnica, religião, crença, 
deficiência, estado civil, credo, nacionalidade, nacionalidade, cor e/ou idade em qualquer área 
de recrutamento. Em alguns países, podemos solicitar informações sobre a origem étnica, 
gênero e deficiência de nossos candidatos com a finalidade de monitorar a adesão aos 
requisitos de igualdade de oportunidades ou conforme exigido pela lei local. Se você tem uma 
deficiência e gostaria de indicar, como parte de sua inscrição, quaisquer efeitos relevantes de 
sua deficiência e qualquer ajuste que você considere que deve ser razoavelmente feito no 
processo para ajudar sua inscrição, faça-o no campo relevante durante o processo de 
inscrição. 
 

O SEU CONSENTIMENTO 
 

Leia este Aviso com atenção e indique sua aceitação de nossa coleta, salvamento, uso, 
transferência e divulgação de informações pessoais, conforme descrito neste Aviso, clicando na 
caixa "Sim, li e concordo com os Termos e Condições". Esteja ciente de que precisaremos do 
seu consentimento para lhe conceder acesso para se candidatar a uma vaga on-line. 
 
Na medida em que as informações pessoais que você fornece revelam ou contêm informações 
que podem se qualificar como informações confidenciais sob a lei aplicável, incluindo: 
informações sobre raça, religião, etnia, nacionalidade ou origem nacional, idade, identidade de 
gênero, vida ou práticas sexuais ou orientação sexual, estado civil, informações médicas ou de 
saúde (incluindo status de deficiência), dados genéticos ou biométricos, crenças políticas ou 
filosóficas,  filiação ao partido político ou sindicato, informações de verificação de antecedentes, 
dados judiciais, como registros criminais ou informações sobre outros processos judiciais ou 
administrativos, e status de veterano Você autoriza expressamente a Chemours a coletar e usar 

https://www.chemours.com/en/privacy-policy
https://www.chemours.com/en/privacy-policy
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tais informações para os fins descritos neste Aviso (veja abaixo, Uso de Informações Pessoais). 
 
Ao concordar com este Aviso de Privacidade do Candidato, você concorda que suas 
informações pessoais podem ser transferidas para os Estados Unidos ou qualquer outro país 
onde a Chemours possa realizar negócios, que podem ter um regime de proteção de dados 
diferente do país em que você reside. 
 

Ao fornecer Informações Pessoais à Chemours, você concorda com os termos e condições desta 
Declaração de Privacidade. 
 

INFORMAÇÕES QUE COLETAMOS SOBRE VOCÊ 
 

Este Aviso abrange quaisquer Informações Pessoais que você enviar quando se candidatar ou 
procurar uma vaga na Chemours. Informações Pessoais ("PI") são informações que o identificam 
como um indivíduo ou que podem ser usadas para identificá-lo quando combinadas com outras 
informações disponíveis sobre você. 
 
Dependendo de como você enviar sua candidatura ou conduzir sua busca de emprego, podemos 
coletar o seguinte: 
 

Informações sobre você podem incluir:  

• Seu nome; 

• Endereço postal (incluindo endereços de cobrança e entrega); 

• Número telefônico;  

• Número de fax; 

• Endereço eletrônico; 

• Login e senha; 

• CV, currículo, carta de apresentação, experiência profissional anterior e informações 
sobre educação; 

• Preferências de emprego, vontade de se mudar, salário atual, salário desejado e como 
você ouviu falar sobre o Site de Carreiras; 

• Licenças, autorizações e certificações profissionais e outras relacionadas ao trabalho 
detidas; 

• Linguagem e outras habilidades relevantes; 

• Prêmios e associações profissionais; 

• Status da autorização de trabalho, data de início disponível; 

• Informações relacionadas a referências; 

• Qualquer outra informação que você optar por nos fornecer. 
 

Informações de identificação do governo, incluindo:  

• Números de identificação nacional, como CPF; 

• Elegibilidade para o emprego. 
 

 



 

 

Chemours - Somente para uso interno 

Informações do dispositivo, como: 

• Endereço IP; 

• Informações do navegador; 

• Tipo de dispositivo utilizado para submeter a sua candidatura; 

• O nome do sistema operacional e a versão do dispositivo usado para acessar os 
Serviços; 

• Fabricante de dispositivos; 

• Versão da aplicação acessada em seu dispositivo; 

• ID do dispositivo;  

• Dados de geolocalização. 

 

Se você for selecionado e uma oferta for estendida, você poderá ser solicitado a fornecer 
informações adicionais, como data de nascimento, número de seguro social ou outras 
informações que você concorda em nos fornecer (dependendo do país) necessárias para redigir a 
carta de oferta/contrato de trabalho. 

 

Pedimos que você não envie as seguintes informações que podem se qualificar como 
informações confidenciais de acordo com a lei aplicável, exceto quando a Chemours solicitar 
essas informações porque são legalmente exigidas: informações sobre raça, religião, etnia, 
nacionalidade ou origem nacional, idade, identidade de gênero, vida ou práticas sexuais ou 
orientação sexual, estado civil, informações médicas ou de saúde (incluindo status de deficiência),  
dados genéticos ou biométricos, convicções políticas ou filosóficas, filiação ao partido político ou 
sindicato, dados judiciais, como antecedentes criminais ou informações sobre outros processos 
judiciais ou administrativos, e status de veterano. 
 
Informações coletadas por meio de cookies, pixel tags e outras tecnologias: 
 

• Como muitos proprietários e operadores de sites, usamos ferramentas automatizadas de 
coleta de dados, como Cookies e Web Beacons, para coletar determinadas informações. 

• "Cookies" são pequenos arquivos de texto que são colocados em seu disco rígido por um 
servidor Web quando você acessa nosso Site. Podemos usar cookies de sessão e 
cookies persistentes para identificar que você fez login no Site e para nos dizer como e 
quando você interage com nosso Site. Também podemos usar Cookies para monitorar o 
uso agregado e o roteamento do tráfego da web em nosso Site e para personalizar e 
melhorar nosso Site. Ao contrário dos Cookies persistentes, os Cookies de sessão são 
eliminados quando termina sessão no Site e fecha o seu navegador. Embora a maioria 
dos navegadores aceite Cookies automaticamente, você pode alterar as opções do seu 
navegador para parar de aceitar Cookies automaticamente ou para avisá-lo antes de 
aceitar Cookies. No entanto, observe que, se você não aceitar Cookies, talvez não 
consiga acessar todas as partes ou recursos do Site. Alguns provedores de serviços 
terceirizados que contratamos (incluindo anunciantes terceirizados) também podem 
colocar seus próprios Cookies em seu disco rígido. Observe que esta Política de 
Privacidade cobre apenas o uso de Cookies e não inclui o uso de Cookies por tais 
terceiros. 

• "Flash Cookies" são objetos armazenados localmente usados para coletar e armazenar 
informações sobre suas preferências e navegação para, de e em nosso site. Os cookies 
flash não são gerenciados pelas mesmas configurações do navegador que são usadas 
para cookies do navegador. 
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• "Web Beacons" (também conhecidos como Web bugs, pixel tags ou clear GIFs) são 
pequenos gráficos com um identificador único que podem ser incluídos em nosso Site 
para vários fins, incluindo fornecer ou se comunicar com Cookies, rastrear e medir o 
desempenho de nosso Site, monitorar quantos visitantes visualizam nosso Site e 
monitorar a eficácia de nossa publicidade. Ao contrário dos Cookies, que são 
armazenados no disco rígido do usuário, os Web Beacons são normalmente 
incorporados invisivelmente em páginas da Web (ou em um e-mail). 

 
Informações sobre você fornecidas por terceiros: 
 

• Em certos casos, também podemos adquirir Informações Pessoais (incluindo 
informações pessoais, demográficas, comportamentais e sobre você de terceiros, como 
referências ou serviços de verificação de antecedentes, conforme permitido por lei. 

 
 
Qualquer outra PI que você nos fornecer em nosso formulário de inscrição ou durante o processo 
de contratação: 
 

• Qualificações, contas de mídia social, prêmios, associações profissionais, realizações 
educacionais, diplomas, históricos escolares, idiomas e outras habilidades relevantes; 

• Qualquer PI que você nos fornecer em sua inscrição ou durante entrevistas em nossas 
instalações, incluindo suas preferências de emprego, vontade de realocação, salário 
atual, salário desejado, licenças profissionais e outras relacionadas ao trabalho, 
permissões e certificações mantidas e elegibilidade para o trabalho;  

Qualquer outra PI que você nos divulgar em seu curriculum vitae("CV"): 

• currículo e carta de apresentação; e 

• Qualquer informação relativa a referências. 
 

COMO COLETAMOS SUAS INFORMAÇÕES PESSOAIS  
 
A Chemours recolhe Informações Pessoais identificadas acima quando visita o Site de Carreiras, 
submete a sua candidatura, analisa o estado da candidatura, corresponde relativamente à sua 
candidatura ou recebe uma entrevista. 
 
USO DE INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

As informações pessoais enviadas através do Site de Carreiras serão coletadas, usadas, 
transferidas e divulgadas, ou seja, processadas, para as funções de recrutamento global da 
Chemours, conformidade legal e para fins de gerenciamento e planejamento relacionados. A 
Chemours pode usar as informações pessoais em seu aplicativo, conforme permitido pela 
legislação local, para: 

 

• Processe sua inscrição; 

• Avaliar suas capacidades e qualificações para um trabalho; 

• Realizar verificações de referência; 

• Fornecer a você quaisquer serviços disponíveis no Site de Carreiras de tempos em 
tempos; 

• Comunicar com você; 

• Cumprir qualquer lei ou regulamento aplicável; 
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• Monitorar e registrar serviços prestados pela Chemours ou por terceiros; 

• Realize verificações de antecedentes se lhe oferecerem um emprego.; 

• Preservar nossos outros interesses legítimos, por exemplo, para fins administrativos da 
Chemours, relatórios gerenciais agregados, treinamento interno e conforme geralmente 
necessário para conduzir nossos negócios dentro da Chemours e suas afiliadas; 

• Determine se o seu perfil é adequado para outras vagas de emprego na Chemours, e 

• Gerencie o processo de nova contratação se optarmos por fazer uma oferta a você. 

 

No caso de lhe fazermos uma oferta, as informações pessoais que enviar podem ser 
incorporadas no nosso sistema de recursos humanos e utilizadas para gerir o processo de nova 
contratação. Se você se tornar um funcionário, qualquer informação pessoal que você enviar 
pode se tornar parte do seu arquivo de funcionário e pode ser usada para outros fins relacionados 
ao emprego/trabalho. 

A Chemours também pode usar as informações conforme acreditamos ser necessário ou 
apropriado: (a) sob a lei aplicável, incluindo leis fora do seu país de residência; (b) para cumprir 
com o processo legal; (c) para responder a solicitações de autoridades públicas e 
governamentais, incluindo autoridades públicas e governamentais fora do seu país de residência; 
(d) para fazer cumprir os nossos termos e condições; (e) para proteger nossas operações ou as 
de qualquer uma de nossas afiliadas; (f) para proteger nossos direitos, privacidade, segurança ou 
propriedade, e/ou de nossas afiliadas, você ou outros; e (g) para nos permitir buscar recursos 
disponíveis ou limitar os danos que possamos sofrer. 
 

 

DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

Exceto na medida necessária para cumprir nossas obrigações comerciais, conforme descrito 
nesta Declaração de Privacidade do Candidato, ou para realizar uma divulgação solicitada ou 
autorizada por você com base em seu consentimento prévio expresso, não vendemos, 
transferimos ou divulgamos de outra forma as PI que coletamos de e sobre você. Compartilhamos 
suas informações pessoais apenas conforme necessário para facilitar o processo de contratação 
e emprego. Além disso, compartilhamos Informações Pessoais entre afiliadas e subsidiárias da 
Chemours e com fornecedores ou agentes que trabalham em nosso nome para os fins descritos 
nesta declaração. Tais divulgações podem incluir: 
 
Informações compartilhadas para facilitar o processo de inscrição 
 
Podemos compartilhar suas Informações Pessoais com prestadores de serviços ou consultores 
selecionados que atuam em nosso nome, como terceiros que auxiliam a Chemours com a 
operação do Site de Carreiras, incluindo o Workday, que hospeda o Site de Carreiras, e 
fornecedores que fornecem serviços de suporte técnico e de processos de negócios para o 
sistema Workday. Esses terceiros serão obrigados a usar medidas apropriadas e compromissos 
contratuais para proteger a confidencialidade e a segurança das informações pessoais. 
 

Informações pessoais divulgadas para nossa proteção e proteção de terceiros 

 

Podemos divulgar suas Informações Pessoais a autoridades legais ou regulatórias se exigido por 
elas ou se considerarmos apropriado, ou se legalmente exigido a fazê-lo, de acordo com uma 
solicitação de uma entidade governamental, ou se acreditarmos de boa fé que tal ação é 
necessária para: 
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●    Estar em conformidade com os requisitos legais ou cumprir com os processos legais 
(incluindo intimações); 

● Fazer cumprir ou aplicar nossos termos de uso e outros acordos, inclusive para fins de 
cobrança e cobrança;  

●    Proteger nossos direitos de propriedade, direitos e segurança de propriedade, direitos e 
segurança de terceiros, nossas empresas afiliadas ou o público em geral; ou 

● Interromper qualquer atividade que consideremos ilegal, antiética ou legalmente 
acionável.  

 

Informações divulgadas de forma agregada ou anônima 

 

Também compartilhamos informações de forma agregada ou anônima com nossos parceiros, 
outros visitantes do site e outros terceiros, inclusive para que eles possam entender os tipos de 
visitantes de nossos sites e usuários de nossos Serviços, bem como os usos de nossos Serviços.  
Tais informações não serão consideradas suas Informações Pessoais porque serão 
anonimizadas e agregadas de tal forma que não possam ser razoavelmente vinculadas a você ou 
a qualquer outro Usuário específico ou Usuário Autorizado.  
 

Informações Pessoais Divulgadas em Conexão com Transações Comerciais 
 
Podemos divulgar suas Informações Pessoais a terceiros em caso de reorganização, fusão, 
venda, joint venture, cessão, transferência ou outra disposição de todos ou quaisquer de 
nossos negócios, ativos ou ações, inclusive em conexão com falência ou processos 
semelhantes.   
 
 
Informações divulgadas com o seu consentimento 
 
Também podemos divulgar suas Informações Pessoais para qualquer outra finalidade para a 
qual você concorde, se permitido pela lei aplicável. 
 

 

RETENÇÃO DE DADOS 
 

Reteremos suas Informações Pessoais pelo período necessário para cumprir os propósitos 
descritos nesta Declaração de Privacidade, para executar um serviço que você solicitou, ou para 
o qual você deu consentimento, ou por um período de retenção mais longo que seja necessário 
para nossos fins comerciais e a lei aplicável. 
 
ACESSO E CORREÇÃO 
 

Se você optar por se registrar no Site de Carreiras, poderá acessar, revisar e alterar algumas 
das informações pessoais coletadas sobre você e armazenadas nele, fazendo login no Site de 
Carreiras e atualizando as informações de sua conta. O perfil atualizado será usado como 
padrão na próxima vez que você se candidatar a um emprego usando sua conta on-line. Para 
alterar as informações pessoais que você já enviou para consideração para uma posição 
específica, reenvie sua inscrição para essa posição e inclua as informações pessoais 
atualizadas sobre você na inscrição. Encorajamos você a atualizar imediatamente suas 
informações pessoais se elas mudarem ou forem imprecisas. Mediante sua solicitação, 
desativaremos ou removeremos suas informações pessoais de nossos bancos de dados ativos, 
embora algumas informações possam ser retidas conforme permitido por lei. 
 



 

 

Chemours - Somente para uso interno 

Se você tiver dúvidas ou preocupações sobre como processamos informações pessoais, entre 
em contato conosco no endereço listado abaixo. Você pode acessar, modificar ou se opor ao 
uso de informações pessoais conforme permitido pela lei local aplicável. Por favor, entre em 
contato conosco no endereço listado abaixo com tais solicitações. Observe que certas 
informações pessoais podem ser isentas de tais direitos de acesso, correção ou objeção de 
acordo com as leis locais de proteção de dados. 
 
 
Assuntos adicionais relativos aos residentes do Espaço Económico Europeu 
 
Esta parte do nosso Aviso de Privacidade do Candidato descreve as Informações Pessoais do 
Candidato que coletamos ou processamos sobre candidatos residentes na Europa, como 
usamos, compartilhamos e protegemos essas Informações Pessoais e quais são seus direitos 
em relação aos Dados Pessoais (conforme definido abaixo) que coletamos ou processamos.  
Para os fins desta parte da nossa Política de Privacidade, "Dados Pessoais" tem o mesmo 
significado que de acordo com o Regulamento Geral de Proteção de Dados (GDPR), Artigo 4(1) 
como qualquer informação relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificável. 
 
Se você deseja ser informado sobre quais Dados Pessoais mantemos sobre você e se deseja 
que eles sejam removidos de nossos sistemas, entre em contato conosco. 
 
Seus Direitos:  
 
Em determinadas circunstâncias, você tem os seguintes direitos de proteção de dados: 
 
 

●    O Direito de Acessar, Atualizar ou Excluir as informações que possuímos sobre você. 
Sempre que possível, você pode acessar, atualizar ou solicitar a exclusão de seus 
Dados Pessoais diretamente na seção de configurações da sua conta. Se você não 
conseguir realizar essas ações sozinho, entre em contato conosco para ajudá-lo. 

● O Direito de Retificação. Você tem o direito de ter seus Dados Pessoais retificados se 
essas informações forem imprecisas ou incompletas. 

● O Direito de Oposição. Você tem o direito de se opor ao processamento de seus Dados 
Pessoais. 

● O Direito de Restrição. Você tem o direito de solicitar que restrinjamos o processamento 
de seus Dados Pessoais. 

●    O Direito à Portabilidade de Dados. Você tem o direito de receber uma cópia dos Dados 
Pessoais que possuímos sobre você em um formato estruturado, legível por máquina e 
comumente usados. 

● O Direito de Retirar o Consentimento. Você também tem o direito de retirar seu 
consentimento a qualquer momento quando tivermos confiado em seu consentimento 
para processar seus Dados Pessoais. 

● O direito de reclamar a uma autoridade de proteção de dados. Você tem o direito de 
reclamar com uma Autoridade de Proteção de Dados sobre nossa coleta e uso de seus 
Dados Pessoais. Para obter mais informações, entre em contato com a autoridade local 
de proteção de dados no Espaço Econômico Europeu ("EEE"). 

● Base legal para o processamento de dados pessoais de acordo com o GDPR  
● Ao processar os Dados Pessoais de indivíduos residentes no EEE, a base legal em que 

nos baseamos para coletar e usar os Dados Pessoais descritos nesta parte da Política 
de Privacidade depende dos Dados Pessoais que coletamos e do contexto específico 
em que os coletamos. Por exemplo, podemos processar seus Dados Pessoais porque: 

●Você nos deu consentimento para fazê-lo; 
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● O processamento é do nosso interesse legítimo e não é anulado pelos seus direitos; 
● Para cumprir uma obrigação legal. 

 
 

SEGURANÇA 
 

A Chemours usa medidas organizacionais, técnicas e administrativas razoáveis para proteger as 
Informações Pessoais sob o controle da Chemours. No entanto, lembre-se de que nenhum 
método de transmissão pela Internet ou método de armazenamento eletrônico é 100% seguro e 
não podemos garantir sua segurança absoluta. 
 

LINKS PARA OUTROS SITES 
 

O Site de Carreiras pode conter links para outros sites. Os operadores desses outros sites 
podem coletar informações sobre você, por meio de cookies ou outras tecnologias. Se você 
seguir um link para outro site, você sairá do Site de Carreiras este Aviso não se aplicará ao seu 
uso e atividade nesses outros sites. 
 

Se você fornecer informações pessoais através de qualquer outro site, sua transação ocorrerá 
nesse site (não no site Chemours Careers) e as informações pessoais que você fornecer serão 
coletadas e controladas pelo aviso de privacidade desse operador do site. Links no Site de 
Carreiras para outros sites são fornecidos apenas como uma conveniência, e a inclusão de tais 
links não implica endosso do site vinculado. Recomendamos que você leia o aviso legal 
publicado nesses sites, incluindo suas políticas de privacidade. Não temos nenhuma 
responsabilidade ou obrigação pela sua visitação e pelas práticas de coleta e uso de dados de 
outros sites. 
 

 

Transferências Transfronteiriças 

 

Suas Informações Pessoais podem ser armazenadas e processadas em qualquer país onde 
tenhamos instalações ou onde tenhamos contratado um provedor de serviços. Ao iniciar o 
processo de inscrição da Chemours, você concorda com a transferência de informações para 
países fora do seu país de residência, incluindo para os Estados Unidos, que podem ter regras de 
proteção de dados diferentes das do seu país. Tais transferências são regidas por contratos 
internos do Controlador para o Controlador entre entidades legais da Chemours e por meio de 
acordos de Transferência de Dados com terceiros não afiliados. 
 
SOBRE AS CRIANÇAS 
 

O Site de Carreiras não se destina a menores de 18 anos. 
 

Coleta passiva de informações: cookies e tecnologia semelhante 
 
Nós e nossos provedores de serviços podemos usar "cookies" e tecnologias semelhantes no Site 
de Carreiras.  Cookies são dados que um servidor web transfere para o computador de um 
indivíduo para fins de manutenção de registros.  Usamos cookies e outras tecnologias para 
melhor atendê-lo com informações mais personalizadas e facilitar seu acesso e uso contínuos de 
nosso Site de Carreiras.  Se você não quiser informações coletadas através do uso de cookies, 
há um procedimento simples na maioria dos navegadores que permite que você recuse 
automaticamente os cookies, ou que lhe seja dada a opção de recusar ou aceitar a transferência 
de um determinado cookie, ou cookies, de um determinado site para o seu computador.  Para 
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saber mais sobre cookies, visite http://www.allaboutcookies.org/. 
 

FUNCIONÁRIOS ATUAIS DA CHEMOURS 
 

Se você trabalha atualmente para uma das unidades de negócios da Chemours, você deve ser 
elegível para se candidatar a uma vaga em uma unidade de negócios diferente dentro da 
Chemours para usar o Site de Carreiras. Se você aceitar tal posição, seus programas de 
benefícios e políticas de Recursos Humanos podem mudar. Consulte o gerente de RH para a 
nova posição sobre elegibilidade para aplicação, programas de benefícios e políticas de RH 
aplicáveis a essa posição. O Site de Carreiras não se destina à distribuição ou uso por qualquer 
pessoa ou entidade em qualquer jurisdição ou país onde tal distribuição ou uso seja contrário à lei 
ou regulamentação local. 
 

ATUALIZAÇÕES DESTA DECLARAÇÃO DE PRIVACIDADE 
 
Podemos alterar este Aviso de Privacidade do Candidato de tempos em tempos. Consulte a data 
de revisão nesta página para ver quando este Aviso de Privacidade do Candidato foi revisado 
pela última vez. Quaisquer alterações a esta Declaração de Privacidade entrarão em vigor 
quando publicarmos a Declaração de Privacidade revisada nos Serviços. Sua continuação do 
processo de inscrição após essas alterações significa que você aceita a Declaração de 
Privacidade revisada. 
 
 

FALE CONOSCO 
 

Se você tiver dúvidas sobre este Aviso ou as informações pessoais que coletamos, usamos e 
compartilhamos sobre você, entre em contato com o Escritório de Privacidade da Chemours em 
Privacy-Office@chemours.com ou em: 
 

Chemours Escritório de Privacidade  
1007 Market Street 
Wilmington, DE 19898  
Estados Unidos 

mailto:Privacy-Office@chemours.com

