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応募者のプライバシーに関する通知 

最終更新日:2023年12月5日 

 

この通知は、Chemours(ケマーズ)のグローバル情報プライバシー ポリシーおよびプライバシ

ーに関する声明とともに、応募者関連の個人情報に関するChemours(ケマーズ)の慣行について

説明しています。 Chemours(ケマーズ)社とその関連会社は、応募者の信頼を大切にし、個人

情報の責任ある管理、使用、保護に取り組んでいます。 この応募者のプライバシーに関する通

知(以下「通知」)は、Chemours(ケマーズ)系列内の求人への応募を円滑に進めるために

Chemours(ケマーズ)が収集するすべての情報に適用され、採用情報サイトの利用も含まれま

す。 Chemours(ケマーズ)およびその関連会社のウェブサイトの他の場所で提出された個人情

報は、当社の一般的なオンラインプライバシーステートメントまたは該当するウェブサイト上

のプライバシー通知に従って使用されます。 
 

このキャリアサイトは、 Chemours(ケマーズ)の採用機能をサポートするために、Chemours(

ケマーズ1007 Market St., Wilmington, DE 19898, United States)によって運営されています

。 

 

多様性 

 

Chemours(ケマーズ)は機会均等雇用者であり、すべての応募者に平等な待遇を提供していま

す。 Chemours(ケマーズ)は、採用のいかなる分野においても、性別、性的指向、トランスセ

クシュアリティ、人種、民族的出身、宗教、信条、国籍、出身国、肌の色、年齢を理由に、直

接的または間接的に差別を行いません。 一部の国では、機会均等要件の遵守を監視する目的

で、または現地の法律で義務付けられている場合に、応募者の民族的出身、性別、および障害

に関する情報を求める場合があります。 障害をお持ちの方で、応募の一部として、障害の関連

する影響、および応募を支援するために応募手続きに合理的な調整が必要であるとお考えの場

合は、応募手続きの際に該当欄にご記入ください。 

 

応募者の同意 
 

本通知をよくお読みになり、「はい、利用規約を読み、同意します」ボックスをクリックし

て、本通知に記載されている個人情報の収集、保存、使用、転送、および開示に同意する旨を

表明してください。 オンラインでの求人に応募するためのアクセス権を付与されるには、応募

者の同意が必要であることに注意してください。 

 

人種、宗教、民族、国籍または出身国、年齢、性同一性、性生活または習慣性的指向、婚姻状

況、医療または健康に関する情報(障害の状態を含む)、遺伝的または生体認証データ、政治的ま

たは哲学的信念に関する情報を含む、適用法の下で機密情報と見なされる可能性のある情報が

明らかになるか、または含まれる範囲で、 政党または労働組合への加入、身元調査情報、犯罪

歴などの司法データ、その他の司法または行政手続きに関する情報、退役軍人の地位 。応募者

は、Chemours(ケマーズ)が本通知に記載されている目的のために当該情報を収集および使用す

ることを明示的に許可するものとします(以下の「個人情報の使用」を参照)。 

https://www.chemours.com/en/privacy-policy
https://www.chemours.com/en/privacy-policy
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応募者のプライバシーに関する通知に同意することにより、応募者は、応募者の個人情報が米

国またはChemours(ケマーズ)が事業を行う可能性のあるその他の国(利用者が居住する国とは異

なるデータ保護制度を有する国)に転送される可能性があることに同意するものとします。 

 

Chemours(ケマーズ)に個人情報を提供することにより、応募者は本プライバシーステートメント

の諸条件に同意したことになります。 
 

当社が収集する応募者に関する情報 

 

この通知は、Chemours(ケマーズ)の求人に応募または検索する際に提出する個人情報を対象とし

ています。 個人情報(以下「PI」といいます)とは、応募者を個人として識別する情報、または応

募者に関する他の利用可能な情報と組み合わせることで応募者を特定するために使用できる情報

です。 

 

応募者の応募方法や求職活動の方法に応じて、以下の情報を収集することがあります。 

 

応募者に関する情報には、次のものが含まれます。  

• 名前  

• 郵送先住所(請求先住所および配送先住所を含む) 

• 電話番号 

• ファックス番号 

• メールアドレス 

• ログインとパスワード 

• 履歴書、職務経歴書、カバーレター、以前の職歴、学歴 

• 雇用の希望、転勤の意思、現在の給与、希望する給与、およびキャリアサイトについて

どのように知ったか 

• 専門職およびその他の仕事関連のライセンス、許可、および認定が保持されている 

• 言語およびその他の関連スキル 

• 受賞歴と専門職のメンバーシップ 

• 作業承認ステータス、利用可能な開始日 

• 参考文献に関する情報 

• 応募者が当社に提供することを選択したその他の情報 

 

以下を含む政府識別情報:  

• 社会保障番号などの国民ID番号 

• 雇用資格 

 

デバイス情報 

• IPアドレス 

• ブラウザ情報 
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• 申請書の提出に使用したデバイスの種類 

• 本サービスへのアクセスに使用されたデバイスのオペレーティングシステム名およびバ

ージョン 

• デバイスの製造元 

• デバイスでアクセスされるアプリケーションバージョン 

• デバイスID 

• 位置情報データ 

 

応募者が選考を通過し、内定が出される場合、生年月日、社会保障番号、または内定通知書/雇用

契約書の作成に必要なその他の情報(国によって異なります)などの追加情報の提供を求められる

場合があります。 

 

人種、宗教、民族、国籍、出身国、年齢、性同一性、性生活または性習慣または性的指向、婚姻

状況、医療または健康情報(障害の有無を含む)に関する情報を除き、適用法の下で機密情報と見

なされる可能性のある次の情報を提出しないようお願いします。 遺伝的または生体認証データ、

政治的または哲学的信念、政党または労働組合への加入、犯罪歴などの司法データ、その他の司

法または行政手続きに関する情報、および退役軍人の地位。 

 

Cookie、ピクセルタグ、その他の技術を通じて収集される情報: 

 

• 多くのウェブサイトの所有者や運営者と同様に、当社はCookieやウェブビーコンなどの

自動データ収集ツールを使用して特定の情報を収集します。 

• 「Cookie」は、応募者が当社のサイトにアクセスしたときにウェブサーバーによってハ

ードドライブに配置される小さなテキストファイルです。 当社は、応募者が本サイトに

ログインしたことを識別し、応募者がいつ、どのように当社サイトとやり取りしたかを

当社に伝えるために、セッションCookieと永続Cookieの両方を使用することがありま

す。 また、Cookieを使用して、サイトの集計使用量とWebトラフィックルーティングを

監視し、サイトをカスタマイズおよび改善する場合があります。 永続的なCookieとは異

なり、セッションCookieは、サイトからログオフしてブラウザを閉じると削除されま

す。 ほとんどのブラウザは自動的にCookieを受け入れますが、ブラウザのオプションを

変更して、Cookieの自動受け入れを停止したり、Cookieを受け入れる前にプロンプトを

表示したりできます。 ただし、Cookieを受け入れない場合、サイトのすべての部分また

は機能にアクセスできない場合があることに注意してください。 当社が契約する一部の

サードパーティサービスプロバイダー(サードパーティの広告主を含む)も、独自のCookie

をハードドライブに配置する場合があります。 このプライバシーポリシーは、当社によ

るCookieの使用のみを対象としており、そのような第三者によるCookieの使用は含まれ

ていないことに注意してください。 

• 「Flash Cookie」は、応募者の好みや、当社ウェブサイトへの、当社ウェブサイトから

の、および当社ウェブサイトでのナビゲーションに関する情報を収集および保存するた

めに使用される、ローカルに保存されたオブジェクトです。 Flash Cookieは、ブラウザ

のCookieに使用されるのと同じブラウザ設定では管理されません。 

• 「ウェブビーコン」(ウェブバグ、ピクセルタグ、クリアGIFとも呼ばれます)は、Cookie

の配信や通信、サイトのパフォーマンスの追跡と測定、サイトを閲覧する訪問者数の監

視、広告の効果の監視など、いくつかの目的でサイトに含まれる可能性のある一意の識

別子を持つ小さなグラフィックです。 ユーザーのハードドライブに保存されるCookieと
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は異なり、ウェブビーコンは通常、ウェブページ(または電子メール)に目に見えないよう

に埋め込まれています。 

 

第三者から提供された応募者に関する情報: 

 

• 場合によっては、個人情報(個人情報、人口統計学的情報、行動情報、および法律で認め

られている照会先や身元調査サービスなど、第三者からの応募者に関する情報を含む)を

取得することもあります。 

 
 

応募フォームまたは採用プロセス中に提供されたその他のPI: 

 

• 資格、ソーシャルメディアアカウント、受賞歴、専門会員、学歴、卒業証書、成績証明

書、言語、その他の関連スキル 

• 応募書類または当社施設での面接時に提供されたPI(雇用の希望、転勤の意思、現在の

給与、希望給与、専門職およびその他の仕事関連のライセンス、保持している許可と認

定、および就労資格を含む)  

履歴書(以下「履歴書」といいます)で開示するその他のPI: 

• 履歴書、およびカバーレター 

• 参考文献に関連する情報 

 

個人情報の収集方法  

 

Chemours(ケマーズ)は、採用情報サイトへのアクセス、応募書類の提出、応募状況の確認、応募

に関する連絡、または面接の受付時に、上記で特定された個人情報を収集します。 

 

個人情報の利用 

 

採用情報サイトを通じて提出された個人情報は、Chemours(ケマーズ)のグローバルな採用機

能、法令遵守、および関連する管理および計画の目的で、収集、使用、転送、開示、つまり処

理されます。 Chemours(ケマーズ)は、現地の法律で認められているとおり、応募者の応募書類

の個人情報を以下の目的で使用することがあります。 
 

• 申請を処理する 

• 仕事に対するあなたの能力と資格を評価する 

• リファレンスチェックを実施 

• 採用情報サイトで利用可能なサービスを随時提供する 

• 応募者とのコミュニケーション 

• 適用される法律または規制を遵守するため 

• Chemours(ケマーズ)または第三者が提供するサービスを監視および記録する 

• オファーを提示する場合は、身元調査を実施する 

• 例えば、Chemours(ケマーズ)の管理目的、経営報告の集計、社内トレーニング、および

Chemours(ケマーズ)およびその関連会社内で事業を遂行するために一般的に必要とされ

る場合など、当社のその他の正当な利益を保護するため 

• あなたのプロフィールがChemours(ケマーズ)の他の求人に適しているかどうかを判断
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し、 

• 新入社員の採用プロセスを管理します 

 

当社が応募者に内定を申し出た場合、応募者が提出した個人情報は、当社の人事システムに組み

込まれ、新規採用プロセスの管理に使用される場合があります。 あなたが従業員になった場合、

あなたが提出した個人情報は、あなたの従業員ファイルの一部となり、他の雇用/仕事関連の目的

に使用される可能性があります。 

また、Chemours(ケマーズ)は、必要または適切であると判断した場合に情報を使用する場合があ

ります。(a)応募者の居住国以外の法律を含む適用法に基づく場合。(b)法的手続きを遵守するた

め。(c)居住国以外の公的機関および政府機関を含む公的機関および政府機関からの要求に対応す

るため。(d)当社の利用規約を施行するため。(e)当社または当社の関連会社の業務を保護するた

め。(f)当社の権利、プライバシー、安全、財産、および/または当社の関連会社、応募者、または

その他の権利を保護するため。(g)利用可能な救済策を追求したり、当社が被る可能性のある損害

を制限したりできるようにするため。 

 

 

個人情報の開示 

 

この応募者のプライバシーに関する声明に記載されている当社のビジネス上の義務を履行するた

めに必要な範囲、または応募者の明示的な事前の同意に基づいて応募者が要求または許可した開

示を実行するために必要な場合を除き、当社は、応募者から収集した、または応募者について収

集したPIを販売、譲渡、またはその他の方法で開示することはありません。 当社は、採用および

雇用プロセスを円滑に進めるために必要な場合にのみ、応募者の個人情報を共有します。 さら

に、当社は、本声明に記載されている目的のために、Chemours(ケマーズ)の関連会社および子会

社間、および当社に代わって業務を行うベンダーまたは代理人と個人情報を共有します。 このよ

うな開示には、次のものが含まれる場合があります。 

 

申請手続きを円滑に進めるための情報共有 

 

Workdayは、採用情報サイトをホストするWorkdayを含む採用情報サイトの運営において

Chemours(ケマーズ)を支援する第三者、Workdayシステムの技術およびビジネスプロセスサポ

ートサービスを提供するベンダーなど、当社に代わって行動する特定のサービスプロバイダー

またはコンサルタントと応募者の個人情報を共有する場合があります。 これらの第三者は、個

人情報の機密性とセキュリティを保護するために、適切な措置と契約上のコミットメントを使

用することが求められます。 

 

当社および他者の保護のために開示される個人情報 

 

当社は、法的または規制当局から要求された場合、または適切と判断した場合、または法的に義

務付けられている場合、政府機関からの要請に従って、またはそのような措置が以下のために必

要であると誠実に判断した場合、応募者の個人情報を法的または規制当局に開示する場合があり

ます。 

 

●  法的要件に準拠するか、法的手続き(召喚状を含む)を遵守するため 

● 当社の利用規約およびその他の契約(請求および回収目的を含む)を施行または適用するた

め  
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●  当社の財産権、財産の権利と安全、第三者、当社の関連会社、または一般の人々の権利

と安全を保護するため 

● 違法、非倫理的、または法的に訴えられると見なされる活動を停止するため 

 

集計または匿名化の方法で開示される情報 

 

また、当社は、当社のパートナー、他のサイト訪問者、およびその他の第三者と、当社のウェブ

サイトへの訪問者の種類、当社のサービスのユーザーの種類、および当社のサービスの使用状況

を理解できるようにするため、集計または匿名化された方法で情報を共有します。  このような情

報は、応募者またはその他の特定のユーザーまたは認定ユーザーに合理的にリンクできない方法

で匿名化および集約されるため、応募者の個人情報とは見なされません。  

 

お取引に関連して開示される個人情報 

 

当社は、破産または同様の手続きに関連するものを含め、当社の事業、資産、または株式の全

部または一部の組織再編、合併、売却、合弁事業、譲渡、移転、またはその他の処分の場合

に、応募者の個人情報を第三者に開示する場合があります。   

 
 

応募者の同意を得て開示される情報 

 

また、適用法で許可されている場合、応募者が同意したその他の目的のために応募者の個人情

報を開示する場合があります。 

 
 

データ保持 

 

当社は、本プライバシーステートメントに概説されている目的を達成するために必要な期間、応

募者が要求した、または応募者が同意したサービスを実行するために必要な期間、または当社の

事業目的および適用法に必要なより長い保持期間、応募者の個人情報を保持します。 

 

アクセスと修正 

 

採用情報サイトへの登録を選択した場合、採用情報サイトにログインし、アカウント情報を更新

することにより、採用情報サイトにログインし、そこに保存されている個人情報の一部にアクセ

スし、確認し、変更することができます。 更新されたプロファイルは、次回オンラインでアカ

ウントを使用して求人に応募するときにデフォルトとして使用されます。 特定のポジションの

検討のためにすでに提出した個人情報を変更するには、そのポジションの応募を再送信し、更新

された個人情報を応募書類に含めてください。 個人情報に変更があったり、不正確であったり

した場合は、速やかに更新することをお勧めします。 応募者のご要望に応じて、当社は応募者

の個人情報を当社のアクティブなデータベースから非アクティブ化または削除しますが、一部の

情報は法律で許可されている場合に保持される場合があります。 

 

個人情報の処理方法についてご質問やご不明な点がございましたら、下記のアドレスまでご連

絡ください。 応募者は、適用される現地の法律で認められている個人情報へのアクセス、変

更、または使用に異議を唱えることができます。 ご希望がございましたら、下記までご連絡く

ださい。 特定の個人情報は、現地のデータ保護法に従って、そのようなアクセス、修正、また



 

 

Chemours(ケマーズ) - 社内使用のみ 

は異議を唱える権利から免除される場合があることに注意してください。 

 
 

欧州経済領域の居住者に関する追加事項 

 

応募者のプライバシーに関する通知のこの部分では、欧州居住者である応募者について当社が

収集または処理する応募者の個人情報、その個人情報の使用、共有、保護の方法、および当社

が収集または処理する個人データ(以下に定義)に関する応募者の権利について説明します。  当

社のプライバシーポリシーのこの部分において、「個人データ」は、一般データ保護規則

(GDPR)第4条(1)に基づく、識別された、または識別可能な自然人に関連する情報と同じ意味を

持ちます。 

 

当社が応募者についてどのような個人データを保持しているかについての通知をご希望の場

合、および当社のシステムからの削除をご希望の場合は、当社までご連絡ください。 

 

応募者の権利:  

 

特定の状況において、応募者には以下のデータ保護権があります。 

 
 

● 当社が保有する応募者に関する情報  にアクセス、更新、または削除する権利。可能な

場合はいつでも、アカウント設定セクション内で直接個人データにアクセス、更新、ま

たは削除を要求することができます。 これらのアクションを自分で実行できない場合

は、お問い合わせください。 

● 修正の権利。 応募者には、個人データが不正確または不完全な場合、そのデータを修

正する権利があります。 

● 異議を唱える権利。 応募者には、当社による応募者の個人データの処理に異議を唱え

る権利があります。 

● 制限の権利。 応募者には、個人データの処理を制限するよう要求する権利がありま

す。 

● データポータビリティの権利。 応募者には、当社が保有する応募者に関する個人デー

タのコピーを、構造化され、機械で読み取り可能で、一般的に使用される形式で提供さ

れる権利があります。 

● 同意を撤回する権利。 また、応募者は、当社が応募者の個人データを処理するために

応募者の同意に依拠している場合、いつでも同意を撤回する権利を有します。 

● データ保護機関に苦情を申し立てる権利。 応募者には、当社による応募者の個人デー

タの収集および使用について、データ保護機関に苦情を申し立てる権利があります。 

詳細については、欧州経済地域(以下「EEA」といいます)のデータ保護当局にお問い合

わせください。 

● GDPRに基づく個人データ処理の法的根拠  

● EEAに居住する個人の個人データを処理する場合、プライバシーポリシーのこの部分に

記載されている個人データを収集および使用するために当社が依拠する法的根拠は、当

社が収集する個人データおよび収集する特定の状況によって異なります。 例えば、以

下の理由により、応募者の個人データを処理することがあります。 

●応募者は、当社にそうすることに同意しました 。 

●処理は当社の正当な利益であり 、応募者の権利によって無効にされることはありませ

ん。 



 

 

Chemours(ケマーズ) - 社内使用のみ 

● 法的義務を遵守するため。 

 
 

安全 

 

Chemours(ケマーズ)は、Chemours(ケマーズ)の管理下にある個人情報を保護するために、合理的

な組織的、技術的、管理的措置を講じています。 ただし、インターネットを介した送信方法や電

子ストレージの方法は100%安全ではなく、絶対的なセキュリティを保証することはできません。 

 

他のウェブサイトへのリンク 

 

採用情報サイトには、他のウェブサイトへのリンクが含まれている場合があります。 これらの

他のウェブサイトの運営者は、Cookieまたはその他の技術を通じて、応募者に関する情報を収

集する場合があります。 他のウェブサイトへのリンクをたどる場合、採用情報サイトを離れる

ことになりますが、この通知は、それらの他のサイトの使用および活動には適用されません。 

 

他のサイトを通じて個人情報を提供する場合、取引は(Chemours(ケマーズ)採用情報サイトでは

なく)そのウェブサイトで行われ、提供された個人情報は、そのウェブサイト運営者のプライバ

シーに関する通知によって収集され、管理されます。 採用情報サイト上の他のウェブサイトへ

のリンクは、便宜上提供されているにすぎず、そのようなリンクを含めることは、リンク先の

サイトを推奨することを意味するものではありません。 これらのサイトに掲載されている法的

通知(プライバシーポリシーを含む)をお読みになることをお勧めします。 当社は、応募者が他

のサイトを訪問したこと、および他のサイトのデータ収集と使用の慣行について、いかなる責

任も負いません。 
 

 

国境を越えた転送 

 

応募者の個人情報は、当社が施設を有する国、または当社がサービスプロバイダーと契約してい

る国で保存および処理される場合があります。 Chemours(ケマーズ)の申請プロセスを開始するこ

とにより、応募者は、米国を含む居住国以外の国(応募者の国とは異なるデータ保護規則を有する

場合があります)に情報が転送されることに同意するものとします。 このような転送は、

Chemours(ケマーズ)の法人間の内部管理者間契約、および関連会社以外の第三者とのデータ転送

契約によって管理されます。 

 

お子様について 
 

キャリアサイトは、18歳未満の個人を対象としていません。 

 

受動的な情報収集:Cookieおよび類似の技術 

 

当社および当社のサービスプロバイダーは、採用情報サイトで「Cookie」および類似の技術を使

用する場合があります。  Cookieは、記録保持の目的でウェブサーバーが個人のコンピューター

に転送するデータです。  当社は、よりカスタマイズされた情報をより良い方法で提供し、当社の

キャリアサイトへの継続的なアクセスと使用を容易にするために、Cookieおよびその他の技術を

使用しています。 Cookie  の使用による情報の収集を望まない場合は、ほとんどのブラウザに簡

単な手順があり、Cookieを自動的に拒否するか、特定のウェブサイトからコンピューターへの



 

 

Chemours(ケマーズ) - 社内使用のみ 

Cookieの転送を拒否または受け入れるかを選択できます  。  Cookieの詳細については、

http://www.allaboutcookies.org/ をご覧ください。 
 

CHEMOURS(ケマーズ)の現在の従業員 

 

現在、Chemours(ケマーズ)のビジネスユニットのいずれかで働いている場合、採用情報サイトを

利用するには、Chemours(ケマーズ)内の別のビジネスユニットのポジションに応募する資格が必

要です。 そのようなポジションを受け入れると、福利厚生プログラムと人事ポリシーが変更され

る可能性があります。 応募資格、福利厚生プログラム、およびそのポジションに適用される人事

ポリシーについては、新しいポジションの人事マネージャーに相談してください。 採用情報サイ

トは、そのような配布または使用が現地の法律または規制に反する管轄区域または国の個人また

は団体への配布または使用を意図したものではありません。 
 

このプライバシーに関する声明の更新 

 

当社は、本応募者のプライバシーに関する通知を随時変更することがあります。 このページの改

訂日を見て、この応募者のプライバシー通知が最後に改訂されたのはいつかを確認してくださ

い。 このプライバシーに関する声明の変更は、改訂されたプライバシーに関する声明を本サービ

スに掲載した時点で有効になります。 これらの変更後も申請プロセスを継続することは、改訂さ

れたプライバシーに関する声明に同意したことを意味します。 

 
 

お 問い合わせ 

 

本通知または当社が収集、使用、共有する応募者の個人情報についてご質問がある場合は、

Chemours(ケマーズ)プライバシーオフィス(Privacy-Office@chemours.com)または次の場所まで

お問い合わせください。 
 

Chemours(ケマーズ) 

プライバシーオフィス 

アメリカ合衆国19898 

デラウエア州 

ウィルミントン 

1007マーケットストリート 

  

mailto:Privacy-Office@chemours.com

