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ケマーズ行動規範 

誠実に生きる。化学に生きる。  
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マークからのメッセージ 

社員の皆さんへ 

ケマーズを一言で表す言葉（そして当社の成長の原動力となり続ける言葉）を選ぶとするなら、

それは「バリュー（values）」です。私たちのあらゆる判断や行動は、当社が掲げる5つのバリュ

ーに根ざしています。その1つは、仕事や生活の指針とすべき「揺るぎないインテグリティ

（unshakable integrity）」です。 

才能豊かな社員の皆さんが力を発揮することでケマーズは発展しています。それこそが当社と

競合他社の違いを生み出し、お客様に対しても独自のメリットを提供できる理由です。また、株

主の期待に応え、成長する手段でもあります。ただし、この行動の自由は、私たちが確固たる

原則と正しい倫理的基準を持っている場合にのみ、当社にとって有益となります。当社の行動

規範はまさにそれを示すものです。 

つまり、当社の行動規範は、正しい方法でビジネスを行い、「揺るぎないインテグリティ」という

バリューを実現するための指針となります。ぜひ行動規範を読み、よく理解し、それに基づいて

行動するように努めてください。繰り返しになりますが、この行動規範は、お客様、同僚、コミュ

ニティに対して常に正しく行動するという当社のコミットメントの基盤だからです。このコミットメ

ントは、より良い世界を実現するための触媒となるべく尽力している当社にとって、中核をなす

ものです。 

マーク・ベルグナーノ 

社長兼最高経営責任者 

The Chemours Company  
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当社の目的 

当社は化学の力により、色彩豊かでクリーンな世界の創造に高い実行力で貢献します。 

カラフル(Colorful) 

酸化チタンでは、より明るく、活気ある世界を創造します。 

高い実行力 (Capable) 
フロロ製品及び特殊化学品では、生産効率を上げます。 

クリーン (Cleaner) 
地球に最小限の負担で、人々の暮らしに最大限の豊かさをもたらすソリューションを提供しま

す。  
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バリューがケマーズの化学を創造する。 
当社の力の源泉は化学ですが、指針を与えてくれるのはバリューです。当社のバリューはシン

プルかつパワフルです。我々はお客様に効率と成果を提供するあらゆる局面において、倫理

的に行動をすることをコミットし、それに反しません。社員、お客様、株主、社会に対して正しく

行動するとき、結果は必ず後からついてきます。 

顧客中心 (Customer Centered) — お客様のニーズを把握して、長期にわたる関係を構築

することにより、お客様および当社の成長を促進します。 

シンプルで迅速な組織 (Refreshing Simplicity) — 複雑性を排して重要なことに集中投資す

ることで、より迅速に結果を生み出します。 

組織的企業家精神 (Colective Entrepreneurship) — 多様性のあるチームの力を取り込み

ながら、各社員が可能性を最大限に発揮して自主的に行動します。 

安全へのこだわり (Safety Obsession) — 安全な職場は利益が出る職場であるという、当社

の確固たる信念を実践します。 

揺るぎないインテグリティ (Unshakable Integrity) — 常にお客様、同僚、社会にとって正しい

ことを実行します。  
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私たちは、行動規範を実践します 

ケマーズ行動規範は、従業員、役員、取締役全員に適用されます。その目的は、私たちがケ

マーズ を代表して思慮深く倫理的な判断を下し、あらゆる行動において一貫して高い基準を

守れるよう、指針を示すことにあります。 

この規範は、当社、子会社、ケマーズ の支配権が及ぶすべての事業における倫理的事項に

関する指針となります。私たちは、合弁会社や第三者を含むビジネスパートナーにも、行動規

範および法令を遵守するという私たちのコミットメントを共有し、ご理解いただき、揺ぎないイン

テグリティのパートナーとなっていただくことを期待しています。 

当社の組織的企業家精神には、毎日の行動における ケマーズバリューの実践および他の

人々にも同様であって欲しいと願う気持ちが含まれています。 

 私たちは自分の行動基準を高く設定し、模範を示し、同僚も規範の重要性に気づける

よう行動します。 

 私たちは、同僚が規範の要求事項とその精神を遵守することを支援します。 

 私たちは、倫理的な判断においてこの規範の資料を参照し、判断に迷う場合は相談し

ます。 

 私たちは、請負業者、代理店、販売業者、その他のビジネスパートナーに当社の規範

を伝え、当社との業務において、あるいは当社を代表する場合にこの規範を遵守する

ことを求めます。  
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私たちは、声を上げます 
私たちは皆、揺るぎないインテグリティの文化を守る責務があります。行動規範への違反が分

かったり、目撃されたり、疑われたりする場合、誰もが声を上げる心構えが必要です。 

また、質問や懸念がある場合にも声を上げなければなりません。同僚や上司に相談するか、

必要に応じて匿名による倫理ホットラインを使用します。 

 行動規範または法律や規則違反の可能性があると分かった場合、懸念を提起します。 

 私たちは、誠意を持って、懸念を提起したり、疑わしい不正行為を報告したりする人に

対する脅迫、威嚇、報復を容認しません。 

 私たちは、請負業者、代理店、販売業者その他のビジネスパートナーが当社との業務

において、あるいは当社を代表する場合に ケマーズ行動規範を守ることを期待します。 

私たちは共に解決策を見つけます。 
当社 では、誰もが独りで倫理的なジレンマに陥ってはならないと考えます。社員本人の職務を

良く知っていることから、先ずは直属の上司に相談するのが最善です。直属の上司に話すこと

が躊躇される場合は、以下に相談することもできます。 

 各部署や事業所のリーダー 

 法務、財務または人事担当者 

 コンプライアンスオフィサーまたは倫理関係担当者 

 ケマーズ倫理ホットライン  
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ケマーズ倫理ホットライン 

ケマーズ倫理ホットラインは、 

 独立した会社によって運営されています 

 1 日 24 時間、365日体制で運用されています 

 200以上 の言語で通話料無料で利用できます 

多くの地域において、倫理ホットラインには匿名で連絡できます。報告については、法律および

公正な商慣行に従い、最大限に秘密保持されます。 

倫理ホットライン（日本） ： 0034-800-600343 

  00531-11-0481 

  0066-33-830711 

倫理ホットライン (米国およびカナダ) ： 1 844 499 4607 

その他の国やオンラインで質問する場合： ここをクリック 

  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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倫理問題の判断方法 

倫理的なジレンマに直面した場合、以下を自問自答してみましょう。 

 それは正しい行動か？ 

 それは合法的か？ 

 それは行動規範およびその精神と合致しているか？ 

 私の行動がニュースやインターネットに流れたら気分が良いか？ 

これらの質問のいずれかに対する答えに疑問が生じた場合は、行動を中止してこの規範に記

載されているリソースに相談してください。 

声を上げましょう。 

倫理ホットライン（日本） ： 0034-800-600343 

  00531-11-0481 

  0066-33-830711 

倫理ホットライン (米国およびカナダ) ： 1 844 499 4607 

その他の国やオンラインで質問する場合： ここをクリック 

  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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私たちは、 法令を遵守します 
 

私たちは、勤務地に関わらず、法令や規則がたとえ複雑で変更される可能性があったとしても、

すべての適用法を遵守します。これは法律が国によって異なっていても同様です。 
 

 私たちはすべての地域の法律に詳しくなることが期待されるわけではありませんが、各

人はそれぞれの地域および役割に適用される法律を学び、理解し、遵守する責任があ

ります。 

 私たちに適用される法律または規則について、あるいはその適切な遵守方法について

確信がない場合、サポートを求めるべきです。 
 

行動規範はあらゆる状況を網羅できるわけではないので、疑問や懸念がある場合、各自が適

切な判断をするか、声を上げサポートを求ることが重要です。 
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私たちは、公正な取引をします 
顧客、仕入先、競合会社、規制当局、株主との関係において、私たちは倫理的にビジネスを行

う責任があります。私たちは常に、合意された価格、品質、サービスに基づき、合法的な枠内

で競争しており、当社パートナーにも同様の行動を期待しています。 

 私たちは、事業を行うすべての国における独占禁止法および競争法に従います。 

 私たちは、以下のような公正を欠く取引契約や取り決めを行いません。 

 価格や信用条件の工作または操作 

 談合 

 仕入先や顧客に対するボイコット 

 製品、販売区域、顧客、または市場の割り当て 

 製品の生産または販売の制限 

 私たちは、公開された情報を使用して公正に競合会社のデータを収集します。 

 私たちは、顧客、仕入先、競合会社と常に公正にビジネスを行うよう最善を尽くします。ま

た、不正取引や不正行為を行う恐れのある取引に関わりません。 

 私たちは、当社の専門知識または情報の共有を社外から要請された場合、事前に必要な

承認を受けます。 
 

私たちは、行動する前に相談します 

私たちは、競合会社との会合、値段についての話し合い、同業組合の会合、また第三者との

共同研究・製造協力を行う前に、当社の法務アドバイザーと相談します。 
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私たちは、断固として汚職に反対します 
当社の揺るぎないインテグリティへのコミットメントは、世界中で贈収賄や汚職を根絶する取り

組みに参加することを意味します。私たちは、贈収賄や汚職禁止法に従い、当社のビジネスパ

ートナーも同様の行動を取ることを期待します。汚職 (非倫理的に見える行動も含む)はさまざ

まな形態を取ることがあるので、避けなければならない状況を意識することが重要です。 

 
 私たちは、いかなる状況においても、民間または政府機関の顧客に対しても、賄賂、見返

り、またはその他の不適切な支払いを提案、提供、または受領することはありません。 

 公務員への対応においては、不適切であると見られることさえないように気をつけます。こ

れには、政府職員、政治家および立候補者、国営企業の従業員およびその親族が含まれ
ます。 

 私たちは、商談の獲得またはケマーズに対する有利な取り扱いを獲得するために、非合

法または不適切な手段を使いません。これには、税金または税関における優遇措置、免

許の交付または規制当局からの認可、あるいは法規定の適用免除を受けるために不適

切な手段を取ることが含まれます。 

 私たちは、ギフトの授受を阻みます。 

o 私たちは、許容範囲のギフトまたは接待をする際、明確なビジネス目的があるか、ま 

た、正式な決定に不適切な影響力を行使しようとの企みとして見られないかを確認しま

す。 

o 私たちは、不適切な「ギフト」には、便宜、サービス、食事、贈り物、接待、旅行、寄付、

雇用、またはその他の利益の機会など、価値があるものすべてが含まれることを理解

します。 

o 私たちは、受領者が政府職員または役人であるかどうか不明確な場合は、当社の法

務アドバイザーに相談します。 

 現地の習慣に関わらず、私たちは、日々の業務において政府サービスを確実に得るため、

個人に「便宜を図ってもらうための支払い」や小額の賄賂の支払いを行いません。 
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私たちは、断固として汚職に反対します 

私たちは、リスクとなり得る状況を避けることに加え、以下の原則に従い、倫理的なビジネス慣

行への決意を示します。 

 私たちは、ビジネスパートナーとの関係についてビジネス目的を明示し、また、私たちの支

払い額が提供された物品またはサービスの価値と一致していることが説明できます。 

 私たちは、すべての取引について、正確に記録に残します。 

 私たちは、ビジネスパートナーを定期的に評価し、汚職の慣行が疑われる場合には取引を

中止します。 
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私たちは、インサイダー取引に関わりません。 

 

私たちは、ケマーズ社の価値や他の企業の有価証券に影響を及ぼす可能性のあるケマーズ

に関する非公開情報 (「内部情報」) に接することがあります。内部情報に接した場合に、ケマ

ーズの有価証券を売買したり、内部情報を他人に漏らすことは違法行為となり、個人に対する

厳しい罰則が科せられる可能性があります。 

 

 私たちは、業務履行に必要な場合を除いて、ケマーズ社やその他の企業に関する内部情

報について話したり、ブログやソーシャルメディアに内部情報を投稿しません。 

 私たちは、ケマーズ社やその他の企業に関する誤った情報を広めません。 

 私たちは、内部情報に基づく、ケマーズ社の有価証券またはその他の企業の有価証券の

取引を行いません。 

 ケマーズ社に関する外部からの問い合わせは、広報、IR、または承認されたマネージャー

に回します。 
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私たちは、完全かつ正確に記録します 

正確に記録することは良いビジネスプラックティスであり、他の倫理的行動を促します。そのた

め、ケマーズでは、財務および非財務情報を迅速、正確、確実に記録するよう努めます。 

 

 私たちは、記録文書 (勤怠管理、経費報告、請求書、財務事項、給付金の請求、安全

記録など)を 、注意深く検証し、承認し、記録し、報告します。 

 私たちは、記録文書をすべで正しく記録します。 

 私たちは、社内の文書管理規程に従い、業務内容を速やかに正確に記録し、裏づけ

が必要な場合は必要な書類をすべて整えていることを確認します。 

 私たちは、記録文書やその他書類を作成、保管あるいは破棄する際、法律および当社

文書管理規程に準拠します。 

 私たちは、政府機関または規制当局からの情報提供の要請に応える場合、必要な社

内承認を得ます。 
 

私たちは以下の不正をおこないません。 

 

 虚偽の入力 

 支払額または目的の省略または隠蔽 

 非公開または記録のない資金、口座または資産の保有 

 不正な活動の容認 
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私たちは、国際取引法に従います。 
 

私たちは、米国およびその他事業を行うすべての国々で、以下に関する法律を含む取引法に

従います。 

 物品、サービス、またはテクノロジーの輸出入 

 取引を行うために必要な政府のライセンスまたはその他の認可 

 特定の国、会社または個人との取引を禁止する制裁措置 

 製品の分類、評価、ラベル表示 

 

私たちは、国際取引において、ケマーズのすべての規程や手続きを守ります。 

 私たちは、他の国や企業を排斥する要請を報告します。 

 私たちは、Chemours business travel advisories の渡航情報を確認し、従います。 

 私たちは、私たち自身が取引を行わないであろう企業または個人への当社の製品また

はテクノロジーの移転または再輸出の可能性を回避するため、注意深く行動します。 

 私たちは、国際取引法に従い、当社の規程を尊重する企業およびビジネスパートナー

とのみ取引を行います。 
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私たちは、会社の最善の利益となるよう行動します。 
 

利害の対立は、個人の利益が会社に不利益をもたらすときに起こります。利害の対立を避け

るだけでなく、利害の対立を生じる可能性がある状況を開示することが重要です。 

 

利害の対立は、以下の状況で発生する可能性があります。 

 

 仕事に目的意識を持ち効率的に遂行することが困難になるような活動、またはそのよ

うな状況で利益を有するとき 

 社員本人または親族が、当社での社員本人の立場を利用して、個人的な利益を得ると

き 

 社員本人または親族が、会社からローンまたは個人保証を受けるとき 

 

利害の対立が起こり得る可能性のある例 

 

 ケマーズの社員でありながら、競合会社、顧客または仕入先で勤務すること 

 親族 (特に政府の役人の場合) と取引を行うこと 

 仕事上の上下関係で恋愛関係になること 

 仕入先、顧客、代理店またはその他ケマーズとの取引を望む企業から贈答品や接待

を受けること 

 自身の業務上の判断に影響を与える、またはそう見られる可能性のある投資を行う 

(またはそのような投資を行う近親者がいる) こと 

 他の組織の取締役を務めること 

 個人の利益のため、ケマーズを通して知ったビジネス機会を追求すること 
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私たちは、会社の最善の利益となるよう資金を使います 
私たちが企業家精神を持ち個々人が行動力を持って活動するとき、会社のリソースを注意深く

使用する責任が伴います。そのため、私たちは資金の使い方を管理し、資金が不正に使用さ

れたことが分かったときには声を上げます。 
 

 私たちは、会社のの資産、情報、財産を個人的な利益のために使用しません。 

 私たちは、会社の資金を効率的に活用し、どんな支出に対しても会社が完全な対価を

得られるようにします。 

 私たちは、ギフト・接待規程を理解し、高価なものの授受の際には、事前にガイダンス

または承認を得ます。 

 私たちが、個人的に自分の時間とリソースを使ってコミュニティ活動をする際は、ケマ

ーズの代表としてではありません。ケマーズの名前で寄付を行う場合は、事前に承認

を得る必要があります。 

 役員は、利害の対立がもたらされる可能性のある取引または関係がある場合、法務顧

問またはチーフコンプライアンスオフィサー、および監査委員会（該当する場合）に直ち

に開示します。 

私たちは、私たちがケマーズと関係することにより、私たち自身、親族、友人または仕事上の

関係者が利益を得る可能性がある場合（または利益を得ると見える場合）、利害の対立を上司

に開示します。 
 
 
 
 

声を上げましょう  

倫理ホットライン（日本） ： 0034-800-600343 

 00531-11-0481 

 0066-33-830711 

倫理ホットライン (米国およびカナダ) ： 1 844 499 4607 

その他の国やオンラインで質問する場合： ここをクリック 

  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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私たちはプライバシーを尊重し、個人データを安全に守ります 
世界中ですべての法律、規程、注意事項に従って個人データを安全に取り扱うことは私たちの

責任です。 

 私たちは、すべての個人データを厳重に守ります。 

 私たちは、法律、ケマーズのプライバシーポリシー、かつパートナーや顧客に対する当

社の義務に従い、従業員、顧客、仕入先、第三者の個人データを注意深く取り扱いま

す。 

 私たちは、個人データを業務目的に必要な場合にのみ使用し、「知る必要」がある者の

みに限定して共有します。 

 私たちは、個人データを許可のない開示から保護します。 
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私たちは、お互いを尊重します 
当社は、公正、礼儀、尊厳を持ってお互いを尊重し、接します。私たちは、企業家精神の重要

な部分として、多様性のあるチームの力を取り込み、可能な限りお客様に最高のサービスを提

供します。 
 

 私たちは、多様性のある社員が活気があり、協力し合い、創造力あふれる職場つくると

確信しています。 

 機会の均等は、お互いを尊重する職場の一部であり、職務に関する決定は、年齢、性

別、人種、肌の色、宗教、国籍、性的指向、性同一性、婚姻区分、障がいの有無、また

は適用法によって保護されるその他の特性に基づくことはありません。 

 私たちは、性的または人種に基づくハラスメントや、威嚇、差別、侮辱的な行為など、あ

らゆる種類のいじめやハラスメントを許しません。 

 私たちは、礼節をもった接し方に努めます。そして、お互いを最も尊重できる方法は、

正直でオープンな対話から生まれるものと理解しています。 

 
 
 

 
声を上げましょう 

職場で差別または礼を失した行動を見た場合、上司、ケマーズの法務または人事担当者また

は倫理ホットラインに通報してください。私たちは、違反の通報に対する報復または威嚇を許し

ません。 

倫理ホットライン（日本） ： 0034-800-600343 

 00531-11-0481 

 0066-33-830711 

倫理ホットライン (米国およびカナダ)： 1 844 499 4607 

その他の国やオンラインで質問する場合：ここをクリック 

  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html
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私たちは、会社の資産を保護します 
私たちは組織的企業家精神を尊重しており、それは私たち全員が当社の資産保護に責任を

持つことにつながるものと認識しています。資産には、物理的な物は勿論のこと、コンピュータ、

IT システム、記録、データなどの情報も含まれます。また、ブランド、発明、著作権、営業秘密

な ど、ケマーズの知的財産も含まれます。 
 

私たちは、ケマーズの資産保護規程により、潜在的なリスクを特定して回避することができま

す。 

 私たちは、職場でも出張先でもセキュリティ規程に従います。 

 私たちは、損害、不正使用、損失、盗難から会社の資産を守ることに注意を払います。 

 私たちは、当社の知的財産を守り、他社の知的財産権を尊重します。 

 私たちは、パスワードやユーザー IDなどの認証情報を安全に守り、サイバー攻撃やその

他の悪意ある行為に対し防御します。 

 私たちは、職場、設備、コンピュータ、電話、インターネットや電子メールへのアクセスなど

の会社資産が、業務目的のためにあることを理解しています。会社のコンピュータやシス

テムは監視対象であるため、それらの資産を使用する際はプライバシーの対象外です。 

 私たちは、不快なコンテンツがあるインターネットサイトにアクセスしません。また、会社の

資産を過度に個人で使用しません。 

 私たちは、他者の商標、著作権、ライセンス、またはその他の知的財産権を侵害する物を、

会社のリソースを使用して複製、表示、頒布または保存することはありません。 

 私たちは、承認を受けた場合を除き、社外でケマーズの資産を共有しません。営業秘密ま

たはその他の秘密情報は、書面による同意がある場合のみ共有することができます。 
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さらにリスクには以下が挙げられます。 

 秘密情報を取り扱う際には、暗号化して社内承認を受けた他者とのみと共有します。 

 私たちは、ビジネス情報をソーシャルメディアやその他の公開の場で共有しません。 

 私たちは、会社規程に従って資産を廃棄します。 

 私たちは、会社の情報または資産を損失した (または損失が見込まれる) 場合は、報告し

ます。 
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私たちは、当社の名声を守ります 
私たちは皆、ケマーズの公正さ、誠実さの評判から恩恵を得ています。当社の揺るぎないイン

テグリティの名声を維持するため、当社の広報内容は正確で、一貫性があり、責任を有しま す。 
 

 当社は、ビジネスにおけるコミュニケーションと個人的なコミュニケーション (特にソーシ

ャルメディアのような場) を区別し、個人的にケマーズを代表して話すことはありません。 

 私たちは、ビジネスコミュニケーションの中でケマーズバリューを厳守します。 

 私たちは、メディア、投資家、政府職員に対して、会社を代表して話すのは承認を受け

た者のみであることを認識しており、必要に応じて、広報部門、IR、または政府関連部

門に連絡します。 
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私たちは、責任を持って政治活動に参加します 
私たちは社会の一員として、政治にも関わります。私たちは政治活動に参加するとき、ケマー

ズ社員としての役割とは分けて、活動します。 
 

 私たちには、寄付を行うことも含め、個人的に政治活動に参加する権利があります。私

たちは、自分の意見が個人的なものであり、 ケマーズの意見ではないことを明確にす

るよう注意します。 

 私たちは、政府関連部門と協力して、政治献金や政治キャンペーンを含む ケマーズの

政治活動への参加を規制する法律に従います。 

 私たちは、会社の資金またはリソースを使って政治候補者を支援したり、ロビー活動に

関与したり、または政治目的で会社の場所やその他の資産を使用したりする場合に 

は、事前に政府関連部門からの承認を受けます。 

 私たちは、私たち (または近親者) が公職に立候補する場合、あるいは私たちの政治

活動が会社または職務に影響を及ぼす可能性がある場合、上司に報告します。 
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私たちは、安全と持続的な成長を追求します 
私たちは、安全への強いこだわりを持ち、私たち自身の健康と共に同僚の健康も追求します。

私たちは、個人として、安全に働き、健康を増進し、環境を大事にする模範となるよう努めま す。

私たちは、人と環境の保護が私たちの最も重要な責務のひとつであると確信しています。 
 

 私たちは、安全な職場環境を構築、維持し、また製品の用途に対する安全性を確保し

ます。この配慮は、社員、請負業者、コミュニティ、顧客、そしてすべての利害関係者に

及びます。 

 私たちは、安全、健康、環境への配慮を当社の事業計画および業務慣行に組み込み

ます。 

 私たちは、安全、人の保護、環境上のコンプライアンス、製品の安全管理に関わる社

内規程や規則を遵守する責任があることを理解しています。また、当社ビジネスパート

ナーにも同じことを期待します。 

 私たちは、あらゆる人々の権利と尊厳を尊重するやり方で事業を行うことにコミットして

います。 

 私たちは、透明性と信頼に基づく関係を構築し、事業継続の権利を保持します。私たち

は、コミュニティと戦略的に連携しよいパートナーシップを持つことで、私たちのコミット

メントを果たすことに大きな役割を担うと確信しています。 

 
 

私たちは、この安全および持続的な成長へのコミットメントが、私たち自身、当社、顧客、そして

当社の利害関係者の永続的な成功をもたらすと信じています。 
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次世代の化学が今始動します 
当社は、化学の力に特化した新しい会社です。 

200 年の伝統を持って始動した新しい会社です。 

長年培った知識を進化させ、市場を形成し、業界を定義し、人々の生活を変えていく会社です。 

お客様と共に、新しいアプリケーションや業界を定義するソリューションを開発することに専念

する会社です。 

地球に最小限の負担で、人々の暮らしに最大限豊かさをもたらすことに熱心に取り組む会社

です。 

当たり前のことを素晴らしいことに発展させる会社です。 

  



ケマーズ行動規範 27 
 

ケマーズ行動規範について 

当社は、必要に応じて行動規範を修正します。この規範を大幅に変更する場合は、社員に伝

え、かつ当社ウェブサイトで開示されます。 
 

役員または取締役に対する本規範の免除は、取締役会監査委員会によってのみ行われ、法

律の要求条件に従って開示されます。 
 

本規範は、社員規程を変更するものではなく、契約でもありません。これは 当社におけるすべ

ての人に期待される事柄を詳述し、私たちが責任および尊厳を持ち、誠実に業務に当たること

を支援するものです。私たち全員には、当該地域の法律との対立が生じない限り、疑わしい違

反を報告することが期待されています。本規範を遵守しなかった場合、解雇を含む懲戒処分の

対象となることがあります。 
 

善意の通報または質問に対する報復は、決して許されません。 

 

私たちは声を上げます。 

 

倫理ホットライン（日本） ： 0034-800-600343 

 00531-11-0481 

 0066-33-830711 

倫理ホットライン (米国およびカナダ) ： 1 844 499 4607 

その他の国やオンラインで質問する場合：ここをクリック 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/50249/index.html

