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Química Responsable. 
Es esencial para el mundo tal como 
lo conocemos.
Es esencial para crear el mundo  
del mañana.
En Chemours, nos esforzamos 
para que la química sea igual de 
responsable como indispensable. 
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Comprendiendo la Esencia de Nuestra Química 

Vital para la Vida Moderna. 
Desde conservar fríos los alimentos y mejorar  
la seguridad de los equipos médicos, hasta 
permitir el uso de semiconductores en 
dispositivos inteligentes, nuestros productos  
de fluoropolímeros y gases fluorados son la 
mejor solución para cientos de aplicaciones 
importantes en nuestra vida cotidian. 

Necesaria para la 
Economía Verde
Las membranas Nafion™ son fundamentales 
para producir hidrógeno limpio, mientras  
que las soluciones de bajo potencial de 
calentamiento global de Opteon™ protegen la 
cadena alimentaria, permiten el uso de bombas 
de calor en los vehículos eléctricos (EV), enfrían 
infraestructuras tecnológicas e impulsan la 
eficiencia energética. Estas son solo algunas  
de las muchas formas en que nuestros productos 
apoyan las tecnologías sustentables emergentes 
que permiten la descarbonización, la 
electrificación y la transformación digital.

Mejor Solución  
y Rendimiento 
Aunque algunas aplicaciones químicas pueden 
ofrecer una o dos de estas características, 
muchos de nuestros productos poseen una 
combinación única de propiedades para 
ofrecer niveles de rendimiento inigualables, 
convirtiéndolos en la opción ideal para usos 
específicos.

Mínimo Impacto Ambiental
Reconocemos la importancia que tienen nuestros 
productos y la necesidad fundamental de minimizar 
su impacto medioambiental. Por eso estamos 
comprometidos con la fabricación responsable de 
nuestros productos. Hacemos hincapié en estrictos 
controles de emisiones mediante tecnologías de 
reducción en nuestras plantas para preservar los 
recursos naturales.

Nuestros productos desempeñan un papel 
fundamental en nuestra vida cotidiana, la economía 
global y para un futuro mejor de nuestro mundo. 

2



Estimados grupos de interés, 
colegas y amigos de Chemours,

Me enorgullece presentar la última edición de 
nuestro Informe de Sustentabilidad, en el que 
se describen nuestros progresos en relación 
con nuestros objetivos de Compromiso de 
Responsabilidad Corporativa.

Los últimos cinco años de nuestra trayectoria se han 
caracterizado por haber dado pasos agigantados en  
un corto período de tiempo. Este progreso ha sido 
posible gracias a las colaboraciones innovadoras 
entre los 6.600 empleados de Chemours y nuestros 
grupos de interés de todo el mundo, que comparten 
nuestra visión de que, juntos, creamos un mundo 
mejor gracias al poder de nuestra química. En 
muchos sentidos, esta visión es una visión de 
sustentabilidad que vivimos todos los días. Algunos 
de los aspectos más destacados del Reporte de 
Sustentabilidad de este año incluyen:

 ❱ Reducción del 30% en las emisiones de gases de 
efecto invernadero (GHG por sus siglas en inglés); 
alcanzando la mitad de nuestro objetivo para 2030.

 ❱ Reducción del 53% de las emisiones totales 
de productos químicos orgánicos fluorados 
(FOC, por sus siglas en inglés) a la atmósfera y el 
agua; superando la mitad de nuestro objetivo de 
reducción del 99% para el 2030.

 ❱ El 48,2% de los ingresos provienen de productos 
que contribuyen específicamente a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS).

Un Mensaje de Nuestro CEO
 ❱ Destinamos el 36% de nuestra inversión de  

$50 millones de dólares a iniciativas relacionadas 
con la Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas 
(STEM por sus siglas en inglés); seguridad y medio 
ambiente en nuestras comunidades locales.

 ❱ Superamos nuestro objetivo en la cadena de 
suministro sustentable de evaluar el desempeño 
de sustentabilidad, habiendo evaluado el gasto 
direccionable del 90% de nuestros proveedores 
para 2022

De hecho, Chemours lidera el sector de la reducción 
de emisiones de químicos orgánicos fluorados (FOC, 
por sus siglas en inglés), así como los avances en 
tecnologías analíticas y de reducción para alcanzar 
nuestro objetivo de 2030. 

En Chemours, la sustentabilidad es el elemento 
central de todo lo que hacemos, incluidos los 
productos que fabricamos. Nuestra química es 
parte integral de la vida moderna y de la nueva 
economía verde que se basa en el desempeño de 
innovaciones audaces. De hecho, las tecnologías 
que permitirán la descarbonización, la electrificación 
 y un mundo más limpio dependen de la química Esto 
incluyen el hidrógeno limpio, los semiconductores, 
los revestimientos para infraestructuras resistentes 
y modernas, las bombas de calor para vehículos y 
hogares eléctricos, transmisión de datos a alta 
velocidad y mucho más. Los productos de Chemours 
son esenciales para un futuro sustentable, y cuando 
se fabrican de forma responsable, podemos hacer 
realidad ese futuro mientras protegemos la salud de 
las personas y el medio ambiente.

Por ello, respaldamos nuestra innovación y 
soluciones sostenibles con una fabricación 
responsable, un estricto control de las emisiones y 
una atención especial a la mejora de la gestión del 
ciclo de vida. En otras palabras, a medida que 
producimos los materiales necesarios para la nueva 
economía, también debemos asegurarnos de 
proteger a las personas y al medio ambiente. Como 
verá en las siguientes páginas, esa no es una 
posibilidad lejana: es una realidad que está 
sucediendo hoy y Chemours está ayudando a liderar 
el camino para los demás.

Aunque la química permite construir los cimientos 
de un mundo más sostenible, son las personas 
quienes lo hacen posible. En nuestro Reporte de 
Sustentabilidad, verá cómo Chemours se esfuerza 
por ser el mejor lugar para trabajar para todos, 
así como una fuerza para el bien de nuestras 
comunidades, ya sea invirtiendo en educación 
STEM o en programas de formación técnica; 
ampliando nuestras reservas naturales certificadas; 
contratando a los mejores y más diversos talentos) 
o creando un lugar holísticamente seguro para cada 
uno de nuestros colaboradores.

A medida que lea las páginas de nuestro informe, 
descubrirá muchos ejemplos que demuestran que 
nuestra química es responsable y esencial. También 
vera el progreso que hemos logrado, así como nuestros 
planes para continuar desafiándonos y lograr más. 
Por eso me complace reiterar el compromiso de 
Chemours con nuestros objetivos y nuestra 
promesa de apoyo con nuestros objetivos y nuestra 

promesa de apoyo continuo a los Diez Principios 
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Quiero 
agradecerles por acompañarnos en este viaje, y 
los invito a conocer más sobre lo que hace de 
Chemours una compañía química diferente.

Sinceramente,

Mark Newman  
Presidente y CEO
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Ofrecemos mejores soluciones, más seguras, más 
confiables y más sustentables gracias al poder de 
nuestra química en cuatro divisiones de negocio. 

Tecnologías de Titanio es líder mundial en la fabricación de 
pigmentos de óxido de titanio (TiO2) de alta calidad, y su 
meta es convertirse en el proveedor de TiO2 más 
sustentable. Este pigmento blanco de primera calidad se 
utiliza para proporcionar blancura, brillo, opacidad, 
durabilidad, eficacia y protección en aplicaciones como 
revestimientos arquitectónicos e industriales, envases de 
plástico flexible y rígido, policloruro de vinilo (PVC), papeles 
laminados para muebles y materiales para construcción, 
papel estucado (también conocido como papel couché) y 
cartón recubierto para envases. Nuestro equipo aspira a 
convertirse en la empresa de TiO2 más sustentable del 
mundo, afrontando, junto a nuestros clientes, algunos de 
los mayores retos de la sociedad.

Soluciones Térmicas y Especializadas es un proveedor 
líder mundial de refrigerantes, soluciones de gestión 
térmica, propulsores, agentes espumantes y disolventes 
especiales. Contamos con una cultura de seguridad líder en 
el sector, y aplicamos conocimientos técnicos y de 
investigación y desarrollo de clase mundial para garantizar 
que nuestras operaciones se desarrollen de forma segura y 
confiable, y para mejorar nuestra tecnología de procesos.

Materiales de Rendimiento Avanzado cuenta  
con una amplia experiencia en la química de fluoropolímeros. 
Es el proveedor líder a nivel  
mundial de soluciones de alto rendimiento y materiales 
avanzados. Sus soluciones resuelven problemas complejos 
en el campo de las tecnologías emergentes y ofrecen 
capacidades únicas en productos y aplicaciones que 
personas de todo  
el mundo utilizan a diario, desde energías limpias  
y dispositivos médicos, hasta semiconductores y electrónica 
avanzada. 

Soluciones Químicas se compone principalmente de 
nuestro negocio de productos químicos de alto rendimiento 
y productos intermedios, nuestra cartera incluye productos 
de ácido glicólico como Glyclean™ D, que es una solución 
eficaz, eficiente y respetuosa con el medio ambiente para 
limpieza y desinfección.

~6,600
empleados

~2,900
clientes

~120 
países donde se  

venden los  
productos

29 
principales plantas  

de producción

60+ 
sitios que incluyen 

oficinas, plantas  
y laboratorios 

Acerca de Nuestra Empresa y Nuestra Química

Ventas netas por segmento 
 (en millones)

● Tecnologías de Titanio 
     $3.380
● Soluciones Térmicas y Especializada 
     $1.680
● Materiales de Rendimiento Avanzado 
     $1.618
● Soluciones Químicas 
     $116

 Total: $6.794
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Lo Más Destacado de 2022
Innovación y Soluciones Sustentables 

 ❱  Colaboración con socios de nuestra cadena de 
valor para impulsar la sustentabilidad en sus 
empresas, compartiendo nuestra metodología de 
evaluación de ofertas sustentables EVOLVE 
2030 

 ❱ Anunciamos nuestra aspiración de ser la 
empresa de TiO2 más sustentable del mundo y se 
dio a conocer la nueva serie de productos Ti-Pure™ 
Sustainability, que incluye una nueva herramienta 
de cálculo que ayuda a los clientes de Tecnologías 
de Titanio a evaluar mejor los impactos del ciclo 
de vida 

 ❱  Alcanzamos nuestro objetivo de cadena de 
suministro sustentable al evaluar al 90% de 
nuestros proveedores por gasto direccionable y 
demostrando una mejora del 22% en el 
rendimiento sustentable de nuestros proveedores

 ❱ Aumento en la puntuación de Compras 
Sustentables de EcoVadis en temas de Trabajo y 
Derechos Humanos con 10 puntos cada uno

Liderazgo Ambiental

 ❱  Obtención de tres premios por nuestros 
esfuerzos para reducir las emisiones de gases 
de efecto invernadero; incluidos dos premios 
del Programa de Mejores Plantas del 
Departamento de Energía de EE.UU. (DOE)  
y el premio Responsible Care® de Eficiencia 
Energética del Consejo Americano de  
Química (ACC)

El Mejor Lugar para Trabajar para Todos

 ❱  Certificado por Great Places to Work® en  
10 países, que representa casi el 90% de  
nuestra fuerza laboral global

 ❱ Hemos mantenido nuestro compromiso de 
desarrollar talentos diversos con mujeres que 
representan casi el 35% de todos los puestos 
directivos y superiores, y el 20.3% de nuestros 
puestos en los Estados Unidos están ocupados 
por personas étnicamente diversas 

 ❱ Obtención o mantenimiento de la certificación 
Responsible Care® (RC) 14001 en el 79% de 
nuestras fábricas 

Asociaciones y 
Reconocimientos

 ❱ Creación de un objetivo independiente para 
mejorar la intensidad energética en un 20%  
de aquí a 2030, con respecto a la base de 
referencia de 2018, dentro de nuestro 
segmento de Tecnologías del Titanio 

 ❱ Nos unimos al Appalachian Regional Clean 
Hydrogen Hub (ARCH2), una iniciativa 
multiestatal centrada en Virginia Occidental

 ❱ Nos asociamos con TC Energy para realizar 
pruebas de mezcla de hidrógeno en nuestras 
instalaciones de Washington Works y Belle, 
demostrando la viabilidad de alimentar un 
combustible de mezcla de hidrógeno y gas 
natural a los equipos de calderas de existentes

 ❱ Superamos el punto medio de nuestro objetivo 
de emisiones de productos químicos fluorados 
(FOC), con una reducción del 53% de las 
emisiones totales de los procesos de FOC  
al agua y al aire con respecto a nuestra base  
de referencia de 2018

 ❱ Se completó con éxito el proyecto de reducción 
de emisiones HFC-23 de Louisville, esto 
contribuyó a disminuir las emisiones de  
2022 y se obtendrán los primeros beneficios de 
reducción de emisiones de todo un año en 2023

 ❱ Redujimos las emisiones totales de gases de 
efecto invernadero (GHG, por sus siglas en 
inglés) de alcance 1 y 2 en un 30% con 
respecto a nuestra base de referencia de 
2018, alcanzando el punto medio de nuestro 
objetivo de una reducción absoluta del 60% 

 ❱ Nos comprometidos con la energía renovable 
en nuestros centros en Louisville (Kentucky), 
Starke (Florida), New Johnsonville (Tennessee), 
Belle (Virginia Occidental) y Dordrecht (Países 
Bajos). En total, a finales de 2022, nos habremos 
comprometido a producir aproximadamente 
100.000 MWh anuales de energía renovable.

Impacto en la Comunidad

 ❱ Se completó una evaluación de justicia 
medioambiental de nuestras fábricas en EE.UU , 
utilizando la herramienta de detección y mapeo  
de justicia ambiental EJScreen, de la Agencia de 
Protección Ambiental de los Estados Unidos 
(EPA, por sus siglas en inglés), para conocer y 
comprender mejor las comunidades que rodean 
nuestros centros. Con base en esta información, 
identificamos siete lugares para desarrollar 
planes de compromiso y comunicación con 
nuestros vecinos.

 ❱ Inicio de la construcción del Chemours STEM Hub 
en EastSide Charter School con sede en 
Wilmington (Delaware), con una inversión de $4 
millones en 2021

 ❱ Nos asociamos con la West Virginia State 
University y la North Carolina A&T para promover 
la educación en química e ingeniería química
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Nuestro Compromiso con la sustentabilidad 
Una Conversación con Amber Wellman, Directora de Sustentabilidad

A principios de 2023, Chemours nombró a Amber Wellman, Ph.D., como Directora de Sustentabilidad (Chief Sustainability Officer; por sus siglas en 
inglés CSO) tras el retiro de Sheryl Telford, la primera CSO de la compañía. Aporta 15 años de experiencia innovando en las industrias farmacéutica y 
química. Ha estado en Chemours desde su fundación en 2015, donde recientemente dirigió la sustentabilidad para el segmento de materiales de 
rendimiento avanzado.

¿Qué te inspiró a obtener un doctorado en química?
Siempre he tenido curiosidad, quería saber cómo funcionaban las cosas. 
Quería mi primer microscopio desde que tengo memoria. Como crecí en una 
zona rural de Virginia, no tuve muchos modelos de educación avanzada en 
STEM, pero tuve la suerte de contar con padres y profesores alentadores.  
Mi profesor de química de la escuela secundaria me inspiró a dedicarme a  
la química, y comencé a darme cuenta del papel que la química desempeñaba 
en todo lo que me rodeaba y de cómo podía utilizarse para responder preguntas 
y resolver problemas. Me beneficié de profesores y asesores que me hicieron 
seguir adelante y crecer a partir de ahí.

¿Qué significa para ti la sustentabilidad?
Cuando pienso en lo que hace que esto sea personal para mí, es simple. 
Quiero hacer del mundo un mejor lugar, para mi hijo y todas las generaciones 
futuras; y sé que eso significa que tendrá que haber una colaboración 
significativa entre las empresas, los gobiernos y las comunidades para 
encontrar soluciones a los retos a los que nos enfrentamos. ¡Se necesitará 
coraje y se necesitará química! ¡Podemos, y debemos, ser todos líderes  
en sustentabilidad!

¿Cómo mantiene Chemours su compromiso de hacer 
que la química sea tan responsable como esencial?
Ponemos la ciencia en primer lugar, y nos impulsa nuestro compromiso con 
 la fabricación responsable. Para nosotros, eso significa establecer objetivos 
ambiciosos de responsabilidad corporativa y aplicar inversión, creatividad  
y energía para alcanzarlos. Nuestros productos son componentes esenciales 
en todos los ámbitos, desde el transporte electrificado y los teléfonos inteligentes 
hasta los dispositivos médicos y las tecnologías de energía limpia, por lo que 
somos muy conscientes del proceso de fabricación y la gestión del final de la 
vida útil. La química es la base del mundo. La responsabilidad es la base de 
nuestra química.
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¿Qué proyecto actual es el que más te emociona?
Es muy difícil elegir solo uno, pero estoy muy entusiasmada con nuestra participación 
en el ARCH2. El centro de hidrógeno ARCH2 reúne a productores, usuarios finales, 
expertos en tecnología y la infraestructura necesaria para avanzar la producción, el  
uso y la entrega de energía de hidrógeno en los Apalaches. A medida en que EE.UU. 
continúa la transición hacia fuentes de energía más limpias, la energía limpia de 
hidrógeno puede ser un verdadero cambio de juego. 

¿Cómo se integra la sustentabilidad en toda la organización  
de Chemours?
Pienso en la sustentabilidad como la creación de armonía entre el crecimiento 
económico, la inclusión social y la protección del medio ambiente. Se trata de satisfacer las 
necesidades de hoy sin comprometer el futuro. ¡Se trata de resiliencia! Si bien estamos 
muy orgullosos de nuestros objetivos de Compromiso de Responsabilidad Corporativa 
(CRC), reconocemos que nuestra responsabilidad con todos nuestros stakeholders va 
mucho más allá de esos objetivos específicos, y nuestro compromiso con la 
sustentabilidad no puede separarse de nuestra estrategia de crecimiento o nuestra 
visión. En realidad, nuestra visión en Chemours es una visión de sustentabilidad. 
Estamos comprometidos a crear un mundo mejor a través del poder de nuestra 
química, y hacer eso, juntos. Por lo que este año, en nuestro Reporte de 
Sustentabilidad, estamos alineando nuestro enfoque y acciones con las cuatro áreas 
clave que respaldan nuestra visión en Chemours: Innovación y Soluciones 
Sustentables, Liderazgo Ambiental, Impacto Comunitario y un Mejor Lugar para 
Trabajar para Todos.

¿Cómo ayuda Chemours a “resolver algunos de los mayores 
desafíos del mundo”?
Como mujer científica, todo comienza con la diversidad de pensamiento y el fomento  
de una fuerza laboral más inclusiva y diversa para descubrir las próximas 
innovaciones que cambien las reglas del juego. ¿Cómo podemos esperar resolver los 
problemas más apremiantes del mundo haciendo las mismas cosas que siempre 
hemos hecho? Desde la descarbonización de nuestra economía hasta la preservación 
de nuestros recursos naturales, Chemours no podrá abordar estos desafíos sin 
innovación sustentable y asociaciones transformadoras. Juntos, todos tenemos un 
papel importante que desempeñar.

 
 

Innovación 
y Soluciones 
Sustentables

Cadena de  
Suministro de 

Ofertas  
Sustentables

Centrados  
en el cliente

Simplicidad 
Refrescante

Emprendimiento 
Colectivo

Juntos, crear un mundo mejor
A través del poder de nuestra química

Obsesión por  
la Seguridad

Integridad 
Inquebrantable

Liderazgo  
Ambiental

Desperdicio de  
Agua  

Climática

Impacto en la 
Comunidad

Comunidades 
Vibrantes

El Mejor Lugar 
para Trabajar  

para Todos

Excelencia en 
Seguridad de 

los Empleados 
Empoderados

Nuestra 
Visión

Estratégico
Pilares

Nuestros 
Objetivos

Nuestros 
Valores 

Compartidos

Inspirados por nuestra visión. Impulsados por nuestros valores. 
Logrado por nuestra fuerza laboral.
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Nuestro Progreso
Nuestros Pilares Nuestros objetivos de CRC para 2030 2022  

Progreso 
ODS de la ONU

INNOVACIÓN Y 
SOLUCIONES 
SUSTENTABLES

Ofertas Sustentables 
 ❱ Asegurar que el 50% o más de nuestros ingresos provengan de ofertas que hagan una 

contribución específica a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS)

2, 3, 6, 7, 8, 9,  
11, 12, 13

Cadena de Suministro Sustentables
 ❱ Establecer una línea de base para el desempeño de sustentabilidad del 80% de los proveedores 

por gasto y demostrar una mejora del 15%

5, 6, 8, 10, 12, 
13, 15

MEDIOAMBIENTAL 
LIDERAZGO 

Clima
 ❱ Reducir las emisiones absolutas de GEI de las operaciones en un 60%
 ❱ Viaje a operaciones netas cero para 2050

7, 8, 12, 13

Agua
 ❱ Reducir las emisiones de aire y agua de los procesos de FOC en un 99% o más

6, 8, 12, 14

Desperdiciar 
 ❱ Reducir la intensidad del volumen de nuestros vertederos en un 70%

8, 12, 15

IMPACTO EN  
LA COMUNIDAD

Levendige gemeenschappen 
 ❱ Invertir $50 millones en nuestras comunidades para mejorar vidas al aumentar el acceso a habilidades 

STEM, iniciativas de seguridad y programas de medio ambiente sustentables
4, 6, 8, 11, 15

EL MEJOR LUGAR  
PARA TRABAJAR  
PARA TODOS

Empleados empoderados 
 ❱ Ocupar el 50% de los puestos de nivel directivo y superior con mujeres a nivel mundial
 ❱ Llenar el 35% de todos los puestos a nivel mundial con mujeres
 ❱ Llenar el 30% de todos los puestos de EE.UU. con empleados étnicamente diversos

3, 4, 5, 8, 10, 18

Excelencia en seguridad 
 ❱ Mejorar la seguridad seguridad de empleados, contratistas, procesos y distribución en al menos un 75%

8

EN CAMINO LOGRADORETRASADOS

Chemours está a más de la mitad del 
camino para alcanzar sus objetivos 

absolutos de emisiones de gases 
de efecto invernadero (GHG, por 

sus siglas en inglés) de productos 
químicos orgánicos fluorados (FOC) 

del aire y el agua para 2030.
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Innovación y Soluciones Sustentables 
Progreso 2022 
 ❱ Colaboración con socios de nuestra cadena de valor 

para impulsar la sustentabilidad en sus empresas, 
compartiendo nuestra metodología de evaluación de 
ofertas sustentables EVOLVE 2030 

 ❱ Anunciamos nuestra aspiración de ser la empresa de 
TiO2 más sustentable del mundo y presentamos la 
nueva serie de productos Ti-Pure™ Sustainability (TS), 
que incluye una nueva herramienta de calculadora 
para ayudar a los clientes de Tecnologías de Titanio a 
evaluar mejor los impactos del ciclo de vida 

 ❱ Logramos nuestro objetivo de cadena de suministro 
sustentable al evaluar al 90% de nuestros proveedores 
por gasto direccionable y demostrar una mejora del 
22% en el desempeño de sustentabilidad de  
los proveedores

 ❱ Aumento de las puntuaciones de EcoVadis por 
adquisición sustentable y por los derechos laborales  
y humanos en 10 puntos cada una

 ❱ Institucionalización de un nuevo Registro Global  
de Cumplimiento, apoyando nuestro sistema 
automatizado para detectar y rastrear riesgos  
y oportunidades de cumplimiento emergentes

 ❱ Desarrollo del plan de estudios The STEM of 
Sustainability y el material de sustentabilidad del 
producto, entregándolo a clases de octavo grado  
en Delaware y Nueva Jersey

Me siento muy afortunado de trabajar con un equipo tan 
comprometido en nuestro objetivo de Ofertas Sustentables,  
que puede ayudarnos a lograr la visión de Chemours de crear  
un mundo mejor a través del poder de nuestra química. El 
verdadero valor del trabajo de este equipo es comprender  
cómo podemos mejorar nuestra cartera de productos para 
maximizar el valor social y minimizar la carga planetaria.”

Andy Liu
Líder de Estrategia de Sustentabilidad de Productos

 Wilmington, Delaware

El 50% o más de nuestros ingresos provendrán de ofertas  
que hacen una contribución específica a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS) 

PROGRESO HASTA 2022: 
48.2% de los ingresos aportados

80% o más del gasto de los proveedores tendrá una línea 
de base para el desempeño de sustentabilidad y  
demostrará una mejora del 15% 

PROGRESO HASTA 2022: 
El 90% del gasto gasto de los proveedores completó las 
evaluaciones de responsabilidad corporativa 

El 22% de los proveedores mejoró su desempeño  
en sustentabilidad

Nuestros Objetivos de CRC para 2030
2030
Progreso

EN CAMINO LOGROS RETRASADOS
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Liderazgo Ambiental 2022 Progreso 

Reducción del 60% en las emisiones absolutas de gases de efecto 
invernadero (GHG) (en nuestro viaje hacia operaciones netas cero 
para 2050)
PROGRESO HASTA 2022: 
reducción del 30% desde 2018

99%+ reducción de las emisiones de aire y agua de los 
procesos de productos químicos orgánicos fluorados (FOC)

PROGRESO HASTA 2022: 
reducción del 53% desde 2018

reducción del 70% en la intensidad de los vertederos

PROGRESO HASTA 2022: 
0% de reducción desde 2018

 ❱ Ganamos tres premios por nuestros esfuerzos por la 
reducción de emisiones de gases de efecto invernadero 
(GHG, por sus siglas en inglés); incluidos dos premios 
del Programa de Mejores Plantas del Departamento 
de Energía de EE. UU. (DOE, por sus siglas en inglés) 
y el Premio de Eficiencia Energética, Responsible 
Care® del American Chemistry Council (ACC) 

 ❱ Creación de un objetivo independiente para mejorar 
la intensidad energética en un 20% de aquí a 2030, 
con respecto a la base de referencia de 2018, dentro 
de nuestro segmento de Tecnologías del Titanio 

 ❱ Colaboración con TC Energy para la realización de 
pruebas de mezcla de hidrógeno en nuestras 
instalaciones en Washington Works y Belle, 
demostrando la viabilidad de alimentar con una 
mezcla de hidrógeno y gas natural los equipos de 
calderas existentes

 ❱ Hemos avanzado en nuestro objetivo de emisiones de 
compuestos orgánicos fluorados (FOC, por sus siglas 
en inglés) con una reducción del 53% en las emisiones 
totales de los procesos de FOC al agua y al aire con 
respecto a la base de referencia de 2018

 ❱ Reducción de las emisiones totales de gases de efecto 
invernadero (GHG, por sus siglas en inglés) de alcance  
1 y 2 en un 30% desde nuestra línea de base de 2018, 
alcanzando el punto medio de nuestro objetivo de 
reducción del 60% para 2030

 ❱ Nos comprometidos con la energía renovable en nuestros 
centros en: Louisville (Kentucky), Starke (Florida), New 
Johnsonville (Tennessee), Belle (Virginia Occidental) y 
Dordrecht (Países Bajos). En total, a finales de 2022, nos 
habremos comprometido a producir unos 100.000 MWh 
anuales de energía renovable.

 ❱ Demostramos nuestro compromiso con la minería 
responsable a través de una combinación de EcoVadis 
y la certificación RC 14001

 ❱ Renovación de la certificación del Wildlife Habitat 
Council en cuatro sitios, tres de los cuales hemos 
obtenido la categoría de oro y uno la de plata, con lo  
que el número total de certificaciones asciende a siete.

Nuestros compromisos se pueden ver en nuestras acciones. 
Desde 2018, hemos reducido las emisiones de HFPO-DA en más 
del 99%. Fabricar nuestros productos esenciales de manera 
responsable es un prerrequisito para tener éxito. Reducir aún más 
nuestra huella ambiental está en mi mente todos los días. No hay 
un solo día que no trabajemos en esto en Dordrecht Works.”

An Lemaire
Gerente de Plantar

Dordrecht, Países Bajos

Nuestros Objetivos de CRC para 2030
2030
Progreso

EN CAMINO LOGROS RETRASADOS
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Progreso del Impacto en la  
Comunidad 2022 

El recorrido de ChemFEST en nuestro Centro Chemours Discovery 
Hub con la escuela EastSide Charter School (ESCS) en el Día 
Mundial de CRC es una de mis experiencias de voluntariado 
favoritas. La oportunidad de ver cómo la química en acción  
ilumina esos jóvenes rostros hace que todo valga la pena. Estoy 
emocionada de que obtengan su propio espacio STEM de 
vanguardia a través de nuestra inversión en el Centro STEM  
de Chemours en EastSide Charter.”

Alexandra Pierre-Charles
Líder de Filantropía y Relaciones Comunitarias

Wilmington, Delaware

 ❱ Se completó una evaluación de justicia medioambiental 
en nuestros centros de fabricación en Estados 
Unidos, utilizando la herramienta EJScreen de la 
Agencia de Protección Medioambiental (EPA, por sus 
siglas en inglés), para conocer mejor las comunidades 
que rodean nuestros centros. Con base en esta 
información, identificamos siete lugares para 
desarrollar planes de compromiso y comunicación 
con nuestros vecinos.

 ❱ Inicio de la construcción del Centro STEM de 
Chemours en la escuela EastSide Charter School 
(ESCS), en Wilmington, Delaware, teniendo una 
inversión de $4 millones en 2021 

 ❱ Galardonados dos veces en el Festival de Filantropía 
de China por el Programa de Bienestar Público del 
Año, en reconocimiento al Programa de Campamento 
de Ciencia Mágica y la Marca Responsable del Año 

 ❱ Continuación del robusto programa de paneles de 
asesoría a la comunidad (Community Advisory Panel, 
CAP por sus siglas en inglés) en todas las plantas  
de fabricación 

 ❱ Asociación con la West Virginia State University y la 
North Carolina A&T para impulsar la enseñanza de la 
química y la ingeniería química en la escuela

Inversión de $50 millones en nuestras comunidades para 
mejorar su calidad de vida al aumentar el acceso a las 
competencias STEM, iniciativas de seguridad y programas de 
medio ambiente sustentables 

PROGRESO HASTA 2022: 
$18 millones comprometidos

Nuestros Objetivos de CRC para 2030
2030
Progreso

EN CAMINO LOGROS RETRASADOS
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La dedicación de nuestra fuerza laboral y el compromiso, las 
acciones y el respeto de la empresa por sus empleados es lo 
que nos convierte en el mejor lugar para trabajar para todos. 
Cada día, Chemours prioriza nuestro bienestar y desarrollo para 
que podamos tener éxito personal y profesional.”

José Antonio Chouza
Presidente de Chemours México y Director de Tecnologías de Titanio para América Latina

Ciudad de México, México

50% de los puestos a nivel directivo y superiores están 
ocupados por mujeres

PROGRESO HASTA 2022: 
35% ocupado por mujeres

35% de todos los puestos globales ocupados por mujeres

PROGRESO HASTA 2022: 
23% ocupados por mujeres

30% de todos los puestos en EE.UU. están ocupados por 
empleados étnicamente diversos

VOORTGANG TOT EN MET 2022:
20% de los puestos en EE.UU. están ocupados con 
empleados étnicamente diversos

Mejora del 75% en los resultados en materia de seguridad 
para empleados, contratistas, procesos y distribución
PROGRESO HASTA 2022: 
0.27: Tasa total de incidentes registrables (Total recordable 
incident rate,TRIR por sus siglas en inglés) de empleados

0.23%: Tasa total de incidentes registrables (Total 
recordable incident rate,TRIR por sus siglas en inglés) de 
contratistas

0,03%: Tasa de incidentes de seguridad de procesos de 
nivel 1

3: Incidencias de distribución

Nuestros Objetivos de CRC para 2030
2030
Progreso

EN CAMINO LOGROS RETRASADOS

El mejor lugar para trabajar para 
todos Progresos 2022 

 ❱ Obtención de la certificación RC 14001 en el 
79% de nuestras instalaciones de fabricación en 
todo el mundo

 ❱ Lanzamiento de la nueva iniciativa Excelencia 
Procedimental para desarrollar capacitaciones  
y herramientas avanzadas para reducción de 
errores, basadas en las mejores prácticas del 
sector en materia de desempeño humano y en 
nuestro compromiso con la seguridad holística

 ❱ Seguimos avanzando con un enfoque de 
seguridad centrado en el cerebro para 
proporcionar capacitaciones sobre seguridad 
basadas en neurociencia, con el fin de involucrar 
a los empleados en el proceso de toma de 
decisiones cognitivas

 ❱ Certificado por Great Place to Work ® en 10 países, lo 
que representa casi el 90% de nuestra fuerza laboral 
global

 ❱ Aumento de la tasa de positividad promedio global del 
69-73% en la encuesta global de compromiso de los 
empleados

 ❱ Continuamos con nuestro compromiso de desarrollar 
talentos diversos, donde las mujeres representan casi 
el 35% de todos los puestos a nivel directivo y superior, 
y el 21% de nuestros empleados en EE.UU. están 
representados por personas de étnicamente diversas

 ❱ Se logró una mayor diversidad del Equipo Ejecutivo de 
Chemours (CET, por sus siglas en inglés), con un 89% 
de mujeres y/o miembros de distintas etnias a finales 
de 2022 
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Lea nuestro exhaustivo Reporte 
de Sustentabilidad 2022 
y obtenga más información 
sobre cómo estamos creando 
un mundo mejor a través de 
nuestra química esencial en 
chemours.com/sustainability.

©2023 The Chemours Company. 
Chemours, el logotipo de Chemours, 
Courageous Chemistry y el logotipo 
de Chemours Courageous Chemistry™ 
son marcas comerciales de The 
Chemours™ Company. 
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